
Al-Nahda Scientific Journal 
VOL.02 NO. 2 2025 

 

 العلمية مجلة النهضة 
Al-Nahda Scientific Journal 

Journal homepage :https://ous.edu.ly/Journal/index.php/OUSJ 
 

 

Received 22 August 2025 - Accepted 20 October 2025 

 ة الشرط  لأفراد الفنية المهارات  تطوير في الليبية  الداخلية بوزارة للتدريب العامة الإدارة دور

 "تحليلية  وصفية دراسة "
 مسعود حمد  مسعود  محمـد 

 جدابيا أ -اعليال للدراسات  الليبية الأكاديمية

 ليبيا  –   الداخلية وزارة :العمل جهة
 092.0473557رقم الهاتف 

  Mohamed.researcher88@gmail.com: للمراسلة 
 الملخص 
التعرف على دور الإدارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية في تطوير المهارات    إلىهدفت الدراســــــــــــــة          
  ات ليالآاســـــتعراز أبرز    إلىالتحقيق والتحريات الجنائيةص بالإضـــــافة   اليمجالشـــــرخةص وخا ـــــة في   فرادالفنية لأ

والممارســـــات التي اهتهجتها بعو الدوت المتقدمة في مجات التدريب الأمنيح ولتحقيق أهداف الدراســـــةص اســـــت د   
 .الباحث المنهج الو في لتغطية الجاهب النظريص والمنهج التحليلي لتو يف وتحليل البياهات ذات الصلة

  التجربة الفرهسـية والألماهية وتجربة رـرخة الأمم  :أظهرت هتائج الدراسـة التطبييية أ  التجار  الدوليةص ملل      
جــاهــب الت ــامــل بية ال فــا ة المهنيــة والالت ا     إلىص  في التــدريــب  حترافوالاالمتحــدةص أكــدت أهميــة الت صــــــــــــــ   

ــاهيوالإ  القاهوهي ــية لتطوير منظومة التدريهســـ ــاســـ ــرخي في ليبياح كما بينت  ص كمرجعية أســـ ــعف    نتائجالب الشـــ ضـــ
امهم متابعة المتدربية بعد الدورات التدريبيةص وقلة اســـــتفادتهم مة البرامج ذات المحتو  لير المرتبش مبارـــــرة بمه

يلتحقو  بالدورات    بليبيا  أ  معظم المتدربية في مديرية الأمة العا  خرابلس  اتالعمليةح كذلك أوضــــــحت الدراسـ ـــــ
الحديلة وضــــعف التعاو  بية    باليالأس ــــبت ليف رســــمي لا بدافص رــــ صــــيص وأ  التدريب يعاهي مة قصــــور في 

قلة فرص التطبيق العملي وضــــعف هظا  التقييم والحواف ص واعتماد الامتحاهات    إلىالمدربية والمتدربيةص إضــــافة  
 .التدريب الأمني في تحسية الأدا  والحد مة الجريمة فاعليةعلى الجاهب النظري فقشص مما يحد مة 

مجموعة مة التو ــــــيات أهمها: تع ي  الت صــــــ  والاحترا ية في برامج التدريب    إلىوخلصــــــت الدراســــــة        
لمتابعة    اتآليالتدريبية باســــــــــت دا  التقنيات الحديلة والتطبيق العمليص و هشــــــــــا     باليالأســـــ ـــــالشــــــــــرخيص وتحديث  

المتدربية بعد الدورات وربش محتواها بمهامهم الوظيفيةص بما يســـهم في رفص كفا ة الأدا  الأمني وتطوير منظومة 
 .التدريب في ليبيا

 . الجنائية التحقيق والتحريات   صتطوير المهارات الفنية صدارة العامة للتدريب الإ  الكلمات المفتاحية:
The Role of the General Administration of Training at the Libyan Ministry of Interior 

in Developing the Technical Skills of Police Personnel 

A Descriptive and Analytical Study 
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Abstract 

     This study aimed to explore the role of the General Directorate of Training at the Libyan Ministry of 

Interior in 

 enhancing the technical skills of police personnel ص particularly in criminal investigation ص while reviewing 

international best practices in security training. The researcher employed descriptive and analytical methods 

to examine theoretical and applied aspects. Results showed that international experiences ص including those 

of France ص Germany ص and the UN Police ص highlight the importance of specialization ص professionalism ص ethical 

considerations ص and integration of competence with legal compliance. The study also found that mos trainees 

at the General Directorate of Public Security in Tripoli ، Libya attend courses by official assignment with 

limited practical application ص weak follow-up ص and reliance on theoretical assessments ص reducing training ص 
effectiveness. The study recommends updating training methods ص enhancing practical application ص and 

establishing follow-up mechanisms to link training with job responsibilities ص thereby improving police 

performance and developing Libya’s training system. 

Keywords: General Administration of Training ص Develop technical skills ص Criminal investigations and 

inquiries 

 العام للدراسة طارالإ  الفصل الأول :
 . مقدمة:1.1

ضـاعف   مما أرـاالها وتنوع الجريمة تطور إلى العصـور  مد ىعل البشـرية للمجتمعات المتلاحق التطور  أد        
 مهمة تقص مسـوولية الجريمة مة الحد إ  والاتصـالاتح الت نولوجي التطور سـيما لا منها والحد هاعلي القضـا   ـعوبة

  أ إلا  صوضــبطها الجريمة ارت ا  منص تتولي حيث والقاهو   الدســتور بموجب اختصــا ــها بحام  الشــرخة عاتق على
ــعبها الجريمة تنوع ــاعدها أخر   دعامة عة البحث في تف ر الشـــــرخة يجعل وتشـــ   .الصـــــعبة المهمة أدا  هذه  في تســـ

 تدريبهم   إلى ت ضـــص فإهها هيعلو  هاصيعل تقو   التي البشـــرية مواردها خلات مة هجاحها تحقيق إلى الموســـســـات  تســـعى

 (ح202صاتقا )محمد بال هم إلي الموكلة المها   لأدا  استعدادا   أكلر وجعلهم  المهني المجات في

 وكيفية التدريبص أهداف تبيا  خلات مة وذلكةص  الموســس ــ في التدريب هذا هو أهمية دراســتنا في هنا يهمنا وما        

التدريب  ف أخر ص   جهة مة والموســـســـة جهة مة المتدر  ي د  الفرد ماب التدريبية والمناهج القاهوهية البرامج تصـــنيف
 .فراد والموسسةتحسية أدا  الأ إلى اموجه اهشاخدا   والتطوير يع

 مة الباحث بأ  بموضـوع البحثص إيماه ا الصـلة ذات والدراسـات ه سـوف هتناوت في هذا الفصـل البحو يعلو         

 صوتو ـياتها صوهتائجها صالدراسـة أهداف دراسـة يشـملكل  عة مل   تقديم  وسـيتم   صالآخرو   هإلي هتهىا حيث مة يبدأ
اية ســــــــوف يقو  الباحث بالتعقيب  وبالنه  صالعربية وأخير ا الأجنبية الدراســــــــات المحلية  م  إلى بالبداية التطرق  وســــــــيتم 

 حليهاع
 وفيما يلي استعراضاً لأهم الدراسات التي تناولت التدريب والتحقيق والتحريات الجنائية:         

 . الدراسات السابقة التي تناولت التدريب وتطوير المهارات الفنية في التحقيق والتحريات الجنائية  2.1
 العاملين كفاءة على التدريب نتائج أثر( عن  2020)  ،هدفت الدراسةةةةةةة التي هامت بها الااحنة الشةةةةةةنيتي      

   بالمنظمة
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بالمنظمةح ولتحقيق ذلك تم تصميم استمارة استبيا    كفا ة العاملية علىالتعرف على أهمية أ ر التدريب  إلى
لاستبياهات الموزعة  رة على الموظفية بالمعهد وقد بلغ عدد االدراسةص وتم توزيص هذه الاستما خصيصا  ل دمة هذه

تو لت الدراسة   المنهج الو في والمنهج التحليلي ومة خلات است دا  ةص ( استباه26وتم استرداد ) ة( استباه30)
  مستو  عة إقامة الدورات للموظفية لمعرفة  المسووليةعدة هتائج منها: عد  وجود متابعة جيدة مة قبل   إلى

 لمعرفة التدريبية راتو للد حضورهم  بعد ومتابعتهم  أدا  المتدربية تقييم  ضرورة  على أو ت  تقديمهم في العملح كما

 .الموظف و ل له الذي اراتالمه مستو  
دراسة تطبيقية    :ة التدريب الأمني في الحد من الجريمةيعلمدى فا ( بدراسة 2011)   ،هام الااحث الغرياني       

ة التدريب الأمني في رفص كفا ة و  يعل مد  فاته التعرف على هدفت دراسح العام بطرابلس ليبيا الأمن  على مديرية 
الأمة لتماينه مة الييا  بالمها  المنوخة به في مجات الحد مة الجريمة و الاهحرافات  تحسية الأدا  لد  رجل 

وقد كاهت أداة الدراسة عبارة عة استمارة استباهة  ح الدراسة المنهج الو في المسحي التحليلي   مدتاعت ص السلوكية
 :  وكاهت أهم هتائجها حمة إعداد الباحث 

 ح حديلة بالي أسفي عد  است دا   : تتملل ص القصور في العملية التدريبيةأهم أوجه النق  و ح1
هدف الأساسي الذي أقيم  أ  يفقد التدريب ال إلىيودي  ؛د  إتاحة الفرص لتطوير أسلو  العمل بعد التدريب ح ع 2

 حهو تطوير أسلو  العملمة أجله و 
  إلى لم ياة هناك امتحاهات عمليةص مما أد  ات مقصورة على الناحية النظرية و لقد كاهت الامتحاهات في الدور ح  3

 ح قيا  المتدربية بحفظ المادة مة أجل الامتحا  
تى تواكب متطلبات المرحلة الراهنة بما يسهم في  التدريب ح ب اليأسوقد أو ت الدراسة بما يلي: ضرورة تطوير  

 مةح تنمية قدرات أفراد الأ
 مخرجات جودة من الرفع  في القانوني التدريب ( عن دور2022)  ،هدفت الدراسة التي هام بها أبو أسعد        

الجماعي   العمل مهارة  لتنمية  العملية تطبيقاتها مص النظرية المعلومات ربش أهمية علىالتعرف    إلى  القانون  كليات
وتم   الإحصائيص ال مي الو في والمنهج المنهج الدراسة اعتمدت وقد ص القاهوهية للقضايا الحييقي التطبيق خلات مة

واختصا ات   وظيفية مُسميات وفق الدراسة مجتمص اختيار تم  وقد  الدراسةص بياهات لجمص است دا  الاستباهة أداة 
 القاهوهي التدريب الدراسة أهمية هذه  هتائج أظهرت العشوائية البسيطةح وقد الطريقة عتمدتحيث ا   صقاهوهية متباينة

 القاهو ح  كليات مُ رجات تحسية على وأ ره 
 داري للموارد الاشريةبداع الإبدراسة دور التدريب في تحقيق الإ  (2014)  ،وخان  زازالكما هام الااحنان          

الدراسـة   أهداف البشـرية ولتحقيق للموارد الإداري  الإبداع تحقيق في التدريب دور على التعرف إلى الدراسـة هدفت  وقد 
 بمرك   الإداريية العمات مة عشـوائية عينة على وزعت سـتباهةا م تطويرت صالتحليلي الو ـفي المنهجاسـت د  الباحث  

ــترجعة عدد وكا  صعاملا 90 مة ماوهة والتقني العلمي البحث ــتباهات المســـــ ــتباهةا 56 الاســـــ ــالحة ســـــ  تحميللل  ـــــ

 البرهامج على الاعتماد وتم  الدراســــــــةصهتائج   إلى للو ــــــــوت التحليلي الو ــــــــفي المنهج اســــــــت د   الإحصــــــــائيح وقد

 العلمي البحث بمرك  التدريب ح مسـتو  1:أهمها هتائج عدة  إلى الدراسـة وتو ـلت البياهاتح لتحليلSPSS الإحصـائي

 الدراسةح لميياس وفقا   مرتفعا   الإداري  الإبداع مستو   جا  كما متوسطا ص جا  الجافة للمناخق والتقني
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 %40.3 التدريب فســــر حيث  صالمجتمعة بأبعاده  الإداري  والإبداع التدريب بية إحصــــائية دلالة ذات علاقة ح وجود2
 البشريةح للموارد الإداري  الإبداع مستو   في مةسالحا التغيرات مة

 الاشرية الموارد تطوير في التدريب فاعلية ( بدراسة مدى2007)  ،هامت الااحنة أبوسليمة     
 مجتمص غ ةص وت و  ب الأوهروا ماتب في البشـــــــرية الموارد تطوير في التدريب ةيعلفا عة لل شـــــــف اوهدفت دراســـــــته

 وقد وموظفةص موظفا (430)  عددهم  والبالغ الإقليمي الأوهروا ماتب في الإداريية الموظفية جميص مة الدراســــــــــة

 برهامج باســت دا   تحليلها وتم  الاســتباهةص باســت دا   المعلومات جمص التحليليح وتم  الو ــفي المنهج الباحلة اســت دمت

 على بنا  التدريبية الاحتياجات تحديد يتم  أهه الدراسـة لها خلصـت التي النتائج أهم  ومة (SPSS) التحليل الإحصـائي

ماح   حد إلى بمنهجية مقبولة الأوهروا ماتب في التدريب ت طيش ويتم  كما مقبوتص وبشــال البشــرية الموارد مبادئ تنمية
 بمســـــتو   الارتقا  وضـــــرورة  التدريبص ةيعلفا أجل زيادة  مة التدريب إدارة  على القائمية دور بتفعيل الباحلة أو ـــــت

 بالتدريبح ال ا ة الشاملة الجودة  إدارة  معايير مراعاة  في ضو  التدريبية الاحتياجات وتحديد الت طيش
  في   اسةةةةةةتراتيجية التدريب وأثرها على أداء العاملين  بدراسةةةةةةة  (2008)  ،كما هام الااحنان الشةةةةةةرعة والطراونة     

معرفة مد  تطبيق الشــركات المســاهمة العامة   إلىوهدفت الدراســة    الصةنايية الأردنيةالمسةاهمة العامة    الشةركات
الصــــــــناعية الأردهية لتهشــــــــطة التي لها علاقة بوجود اســــــــتراتيجية واضــــــــحة للتدريب وأ ر ذلك على مســــــــتو  أدا   
العاملية فيهاص ولقد ت و  مجتمص الدراسـة مة كافة الشـركات المسـاهمة العامة الصـناعية الأردهية المسـجلة في سـوق  

% مة 50رــركةص أما عينة الدراســة فتم اختيار عينة عشــوائية مة هذه الشــركات مقدارها    81وعددها    اليالمعما  
اســـت دمت  مة ينو  عنهمص و  الشـــركات أو    مديري ة فئة رـــركةص واســـتهدفت هذه الدراس ـــ  40مجتمص الدراســـة بواقص  

ــتباهة كأداة لجمص البياهات ــة على    صالاســــ ــركاتص و ا  200حيث أجريت الدراســــ ــتباهة جمعت مة هذه الشــــ تو ــــــلت  ســــ
 عدة هتائج أبرزها:  إلىالدراسة  

ح وجود علاقة ارتباط إيجابية ذات دلالة إحصـــــــائية بية تطبيق الشـــــــركات المســـــــاهمة العامة الصـــــــناعية الأردهية  1
لمراحل العملية التدريبية مة منظور استراتيجي وبية مستو  أدا  العاملية فيها وكذلك وجود هذه العلاقة بية درجة  

 أدا  العاملية فيهاحتنوع البرامج التدريبية المقدمة في هذه الشركات وبية  
ح أظهرت هتائج هذه الدراســــــة أ  هناك بعو المعوقات التي تواجهها هذه الشــــــركات عند تبني اســــــتراتيجية فعالة 2

 وجمود القواهية والأهظمةح  ةاليالعللتدريب أهمها عد  وجود اللقافة التنظيمية وعد  توفر المدربية ذوي ال فا ة  
همة العامة عدد مة التو ــــيات أهمها ضــــرورة قيا  الشــــركات المســــا  إلىوأخيرا  فقد خلصــــت هذه الدراســــة   

 ح  ا لتبني استراتيجيات واضحة للتدريبعليمة الاهتما  والدعم مة الإدارة ال  الصناعية بتوفير م يدا
  : . التعقيب على الدراسات السابقة 3.1

لفنية بشـــــــــتى  في دور التدريب في تطوير المهارات ا  ومما ســـــــــبق تبية أ  أللب الدراســـــــــات الســـــــــابقة تتفق        
ــائل المتاحة حيث   ــلة بموضــــوع البحثص يماة ملاحظة إالوســ ــابقة ذات الصــ ــتعراز الدراســــات الســ هه مة خلات اســ

مجموعة مة الاتجاهات والأهماط التي تعاس تطور الاهتما  بموضــوع البحثص ويماة تصــنيف هذه الدراســات وفق ا  
 لعدة معايير منها:

أظهرت الدراســــــات تفاوت ا زمني ا في فترات تنفيذهاص حيث رــــــملت دراســــــات حديلة تعاس من حيث فترة التطبيق:  ح1
كما رـملت دراسـات قديمة     (2020ص)الشـنيتيودراسـة    (2022  صأبو أسـعد)  التطورات الراهنة في المجاتص ملل دراسـة
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ــليمة ــبي اص ملل )أبوســــ ــرعة)( و2007  صهســــ ــتمرار الاهتما  الأكاديمي  (  2008صوالطراوهة  الشــــ ويعاس هذا التفاوت اســــ
 بالموضوع وت ايد الوعي بأهميته في السنوات الأخيرةح

  ص أســــعد أبو )  م تلفة ملل ليبياتنوعت مواقص إجرا  الدراســــاتص حيث رــــملت دولا  عربية  من حيث مكان التطبيق:    ح2
2022) 

ويعاس هذا    (2007  ص)أبوســـــــــليمةوفلســـــــــطية  (2008ص)الشـــــــــرعة والطراوهةرد والأ  (2014  صصوخا   زازات)  والج ائر
ص مص مراعاة الفروق الســـــــــــياقية  بالتدريب  الاهتما  مة خلات  التوزيص الجغرافي اهتماما عالمي ا بتطوير المهارات الفنية  

    الم تلفةحبية البيئات  

 إلىحيث رك ت بعضـــها    صتباينت أهداف الدراســـات وفق ا لطبيعة البحث والجهة المســـتهدفةمن حيث الأهداف:    ح3

مد  تطبيق الشـركات المسـاهمة العامة الصـناعية الأردهية لتهشـطة التي لها علاقة بوجود اسـتراتيجية  التعرف على 
ورك ت بعضـــها    (2008  ص)الشـــرعة والطراوهة  العاملية كما في دراســـةر ذلك على مســـتو  أدا   واضـــحة للتدريب وأ 

بينما تناولت    (2020ص)الشـــــنيتي  بالمنظمة كما في دراســـــة  العاملية كفا ة   على  التدريب  أ ر أهمية على  التعرف  إلى
ــات أخر   ــرية   للموارد الإداري  الإبداع تحقيق في التدريب دور على التعرف  دراســـ ــةالبشـــ   ص وخا    زازات)  كما في دراســـ

 (ح2014

ــاس معرفي قوي حوت دور           ــهمت في بنا  أســ ــابقة قد أســ ــات الســ ــبقص يماة القوت إ  الدراســ بنا   على ما ســ
لات ات هناك    ر النظري لهذه الدراســـــــــةص ومص ذلكص مما يســـــــــاعد في تطوير الإخالتدريب في تطوير المهارات الفنيةا

ا  يما يتعلق بتأ ير دور التدريب في تطوير المهارات الفنية   فجوات بحلية تســـــــتدعي الم يد مة البحثص خصـــــــو ـــــــ 
ــا  ــياقات المحلية الم تلفة لأعضـــــــــــ وتأ يرها على    صهيئة الشـــــــــــــرخة في مجات التحقيق والتحريات الجنائية في الســـــــــــ

ــافة هوعيـة مة خلات    إلىلذا فإ  هذا البحـث يســــــــــــــعى    صقطـاعات محـددة ملـل القطـاع الأمني دور    إبرازتقـديم إضــــــــــــ
ص  يما يلي جدوت رقم ) ــال كافو ــياق جديد لم يدرس بشـــــ ــ  أوجه  1التدريب في تنمية المهارات الفنية في ســـــ ( يوضـــــ

 والدراسات السابقةح  ةاليالحالاختلاف والتشابه بية الدراسة  
تفاقا  واســـعا  بية  االدراســـات الســـابقة ذات الصـــلة بموضـــوع الدراســـة يتضـــ  أ  هناك    اســـتعرازمة خلات          

حيث أكدت جميص    صالباحلية حوت أهمية التدريب بو ــــــفه أداة رئيســــــية في تطوير و ــــــقل مهارات الفنية للموظفية
دا  المهني وجودتهح كما أجمعت تلك الدراســـــات  دريب ينعاس إيجابا  على كفا ة الأالدراســــات أ  الاســــتلمار في الت
ه  يعلســاس العلمي الذي يُبنى  تملل الأ كوهها  صمية في تصــميم وتنفيذ برامج التدريبيعلعلى أهمية إدماج المناهج الت

 التأهيل المهني السليمح
 ( أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسات السابقة1جدول رهم )
 ختلاف أوجه الا أوجه التشابه 

فــي ا 1 ــا  ــاقــهـــــ تــفـــــ
مضــــــــــــــــــــمـــــــو  

 النتائج

تفقــت جميص الــدراســــــــــــــــات  ا
الســــــــــابقة على أ  التدريب  
يســــــهم في تطوير و ــــــقل  

 مهارات الموظف

ــاق  ا 1 ــيـــ الســــــــــــ في  ختلاف 
 التطبيقي

بعو الدراســـات تناولت  
القطــــــاع   في  التــــــدريــــــب 

ــت ــا فــي  ي ــعــل ــل وأخــر   مــي 
  دميالقطاع ال
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فــي ا 2 ــا  ــاقــهـــــ تــفـــــ
ــهـــــــــج   ــنـــــــ ــمـــــــ الـــــــ

 المست د  

جميص الدراســــــــات الســــــــابقة  
ــوع   ــلة بموضــــــــــ ذات الصــــــــــ
دراســـــتنا دراســـــات و ـــــفية  

 أو تحليلية

ــة  ا 2 زاويـــــ فــــــي  خــــــتــــــلاف 
 المعالجة

بعضـــها رك ت على أ ر  
الأ فــــي  ــب  ــدريـــــ ــتـــــ دا   الــ

ــر  أو  ــويـ ــطـ تـ ــى  ــلـ عـ خـــر  
 ال فا ات  

على   3 ــا  ــاقهــــ اتفــــ
المنــــــاهج   دمج 

مــــيـــــــة  ي ــــعــــل ــــالــــت ــــ
ــأســـــــــــــــــــــــاس  كـــــــ

 للتدريب

جميص الدراســــــــات الســــــــابقة  
ــوع   ــلة بموضــــــــــ ذات الصــــــــــ

ــا   ــتـنـــــ عـلـى  ادراســــــــــــ ــت  تـفـقـــــ
مية كأســــــاس ليعالمناهج الت

 للتدريب

ــة  3 درجـــــ فــــــي  ــتــــــلاف  اخــــ
ــ    ــيــ ــركــ ــتــ ــق أالــ ــمــ ــعــ الــ و 

 التحليلي

دراســـــــــــــــات كميــة مقــابـل  
دراســـــــــــــات و ـــــــــــــفية و  

 تحليلية

 عداد الااحث بالاعتماد على الدراسات السابقة( إالمصدر )من  

 عن الدراسات السابقة:  ةاليالحالدراسة    . ما يميز4.1
هذه الدراســــــــة عة   اختلافيرى الااحث    بعد اســــــــتعراز الدراســــــــات الســــــــابقة وأهم ما تو ــــــــلت له مة هتائج      

 الدراسات السابقة في عدة جواهبص أبرزها:
ــابقة دور التدريب في تطوير المهارات الفنية في   . من حيث مجال التطبيق:1 ــات الســـــــ بينما تناولت معظم الدراســـــــ

دارة العامة  سة هي الأولى التي تتناوت دور الإالشركات والموسسات الاقتصادية والصناعية وال دميةص فإ  هذه الدرا
على التجار    بالاعتمادالشرخة في مجات التحقيق والتحريات الجنائية   لأعضا للتدريب في تطوير المهارات الفنية  

 الدولية واست لاص هتائج الدراسات السابقة بما ي   موضوع البحثص مما يوسص هطاق الدراسة في هذا المجاتح
توفر هذه الدراسـة إضـافة علمية جديدة مة خلات فح  مد  الت ا  الموسـسـات بدور    . من حيث أهمية الدراسةة:2

ا في الأبحا  السابقةح ا واضح   التدريب في تطوير المهارات الفنية ص مما يسد هقص 
ــات  في تبني دور التدريب في          ــسـ ــة في تقديم ريية جديدة حوت دور الموسـ ــهم هذه الدراسـ بنا   على ذلكص تسـ

تنمية المهارات الفنيةص مما يســـــــاعد في تطوير الســـــــياســـــــات والإجرا ات المتعلقة بهذا المجات داخل الموســـــــســـــــاتح  
دارة العامة  للتدريب في تطوير المهارات الفنية  دور الإهذه الدراســـــــة داعمة للنق  في الدراســـــــات المتعلقة  جا ت  ف

 الشرخة في مجات التحقيق والتحريات الجنائيةح  لأعضا 
 . مشكلة الدراسة:5.1

  مجـالي في    عـاليـةأفرادهـا لمهـارات فنيـة    امتلاكة في ليبيـا تحـديـات مت ايـدة تتطلـب  ي ـالأجه ة الشــــــــــــــرخ  تواجـه        
بما يضـــــمة أدا   مهنيا  منضـــــبطا  مص المعايير القاهوهية والتنظيمية الحديلةح وتُعد الإدارة العامة   صالتحقيق والتحريات

  المتردي   لير أ  واقص الأدا  الأمني  صللتــدريــب بوزارة الــداخليــة الجهــة المســــــــــــــوولــة عة إعــداد وتــأهيــل هــذه ال وادر
 وجود فجوة بية متطلبات العمل الميداهي وم رجات التدريبح  إلىالجريمة باافة أهواعها يشير    واهتشار

 :التاليةالتسايلات   وتبرز مشالة الدراسة في     
 في ليبيا؟ واقص التدريب  هو ما
 مجات تدريب أفراد الشرخة في تطوير المهارات الفنية؟  في الدولية التجار  مة الاستفادة  أوجه ما

   منهج الدراسة:.  6.1
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 والمنهج النظري  الجاهب لتغطية  المنهج الو فيومة أجل تحقيق أهداف الدراسة قا  الباحث باست دا         

وتعمد   صالعامة للتدريب بوزارة الداخلية  للإدارة  و فا  الدراسة   حيث تقد    المعلومات وتو يف تحليل لغرز التحليلي
ومة  م تحليل   صةاليالحاستعراز الدراسات السابقة والتجار  الدولية المتعلقة بنفس موضوع الدراسة  إلىالدراسة 

دارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية في  إجرا ات التدريب لد  الإاهطباقها على   تلك الدراسات والتجار  وبيا  مد 
   ليبياح 
 . أهداف الدراسة:7.1

دوت العالم في التدريب  لتطوير    اهتهجتهاالتي    اتليالآ التعرف على  اختبارح يتملل الهدف الأسـاسـي للدراسـة في 1
 مهارات الموظفيةح

 شرخةحالملائمة لعضو الالمست دمة و   أهماط التدريبو   أساليبالتعرف على و ف وتحليل  ح  2
 شرخةحالمعوقات التي تواجه التدريب في قطاع الالتعرف على الصعوبات و ح  3

 . أهمية الدراسة:  8.1
ــة         ــتجابة لمعطيات البيئة    إلىترجص أهمية الدراسـ ــات في الاسـ ــسـ ــتعداد الموسـ أهمية التدريب والتطوير ومد  اسـ

 :كالتاليحيتية النظرية والعملية  يماة تحديد أهمية الدراسة مة النا  بالتاليال ارجية و 
 همية النظرية:  الأح  1

ما  في المجتمص الليبي وتضــم كلافة تتعرز لموســســة عريقة تملل  ــما  الأهها  أتتضــ  أهمية الدراســة مة  -
 مة الموارد البشريةح

 حالشرخي  التدريب  ميدا  في  العلمية  الماتبات  إ را  في  الرسالة  هذه   تضيفه  أ  يماة ما -
 الأهمية التطبيقية:.  2

 التدريبح أساليبتطوير   فيدارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية  ت شف عة دور الإ -
  وب ا ة    الدراسةص  معطيات  مة  الاستفادة   خلات مة  التطبييية  الفائدة  بعو  عة  الدراسة  هتائج  تسفر أ   يماة -

 حالأمني  التأهيل و  التدريب مجات في

  لأفراد   الفنيـة  المهـارات  تطوير  في  الليبيـة  الـداخليـة  بوزارة   للتـدريـب  العـامـة  دارة الإ  دور  مـد  معرفـة  أهميـة  ازديـاد -
 حالشرخة

 . أداة جمع البيانات:9.1
 الباحث في إعداد هذه الدراسة على جمص البياهات مة مصدرية وهما:  عتمدا  
مصـــــادر البياهات اللاهوية والتي    إلىتجه الباحث في معالجة الإخار النظري للدراســـــة  احيث    .المصةةةادر النانوية:1

تتملل في ال تب والمراجص المحلية والعربية والأجنبية ذات العلاقةص والمقالات والتقارير والأبحا  والدراسـات السـابقة  
 هترهتحات الصلة على رباة الاالتي تناولت موضوع الدراسةص وبعو المواقص ذ

ــلو  جمص البياهات  ت  .المصةةةةةةادر الأولية:2 ــت دا  أســـــــ مة قبل الهيئات ذات الاختصـــــــــاص والتجار  الدولية  م اســـــــ
 المتعلقة بنفس موضوع الدراسةح

 طار النظري للدراسة:الفصل الناني: الإ
 ول: التدريبالماحث الأ 
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 :تمهيد.  1.2
يصـــــــــــــات معلومات وت وية مهارات معينة لمجموعة مة المتدربية  إيب هو إ  الأســـــــــــــاس في عملية التدر            
التدريب وذلك بقصــد التأ ير على ســلوكهم ورفص قدراتهم الوظيفيةص كما أ  التدريب يســتهدف أيضــا     باليأس ــبواســطة  

  )الشــرعة ما يرفص مســتو  إهتاجيته في العملإكســا  الفرد المعرفة والمهارة والســلوك المرتبش مبارــرة بدوره الوظيفي م
 (ح2008صوالطراوهة
 وكذلك  صالمناســــــــبة  التدريبية مجاالبر  متابعة إلى الهادفة الإدارية الأهشــــــــطة بية هامة مااهة التدريب يحتل         

 أدا  في يتبعوهها التي الســـــــلوك أهماط يســـــــتهدف كما  صهاحية مة تهم ار دوق داالأفر  تامهار  في ريتغي حدا إ محاولة

 جهاز بنا في   تعتمدها التي التنمية مقومات أهم  مة المنظمات في التدريب  ةوظيف وتعد أخر   هاحية مة أعمالهم 

 (ح2020صالشنيتي)الإهساهية والتحديات الضغوخات مواجهة لىع والمستقبل الحاضر في قادر
ر معايير  يلقد أ ــــــــب  التدريب قضــــــــية رئيســــــــية ل لير مة المنظمات في كافة القطاعات وذلك هتيجة لتغي 

ال ــدمــة بــل تعــدتــه بــالحرص على توفير جودة  الأدا  في هــذه المنظمــات والتي لم تعــد قــا ــــــــــــــرة على مجرد تقــديم  
ال دمات التي تلبي حاجة المجتمص ورغباته ولذلك أ ــــــــــــب  للتدريب أهمية كبيرة ومحور اهتما  ال لير مة الباحلية  

 حوالم تصية في مجات الإدارة الحديلة
  فاعلية توضـــــــيحا  رـــــــاملا  للمفاايم المتعلقة بالتدريب حيث يوضـــــــ  مفهو  التدريب و   مبحثويتناوت هذا ال           

مراحل العملية التدريبية وأهمية تقييم  البهص كما يتناوت  يلاالبرامج التدريبية وأهمية التدريب وفوائده وأهدافه وخرقه وأســ ـــــ
 البرامج التدريبية وأهواع التدريب ومشالاتهح

 دارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية:. نبذة عن الإ2.2
الإدارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية هي الجهة المســــــــــوولة عة وضــــــــــص ال طش التدريبية الســــــــــنويةص          

وتطوير المناهج الدراســـــــية والتدريبيةص والإرـــــــراف على المعاهد والمراك  التدريبية التابعة للوزارةص وتحديد احتياجاتها  
تسبي الموسسة الأمنية مة خلات تنظيم الدورات الت صصية  مة التدريب الداخلي وال ارجيص وضما  رفص كفا ة من

ــدوليــــة والــ ــة  الوخنيــ ــة  ــدريبيــ التــ مص الموســــــــــــــســـــــــــــــــات  ــاو   ــدريــــب على الاهترهــــتموقص الإ(  والتعــ للتــ ــة  ــامــ العــ    دارة 
.(https://nccm.gov.ly   

ــات  ويتبص الإ       ــســـــــــ ــرخة    عليميةالتدارة العامة للتدريب عدد مة الموســـــــــ   العالية والتدريبية مة أبرزها معاهد الشـــــــــ
 والمدارس الفنية المت صصة التي تُعنى بإعداد وتأهيل ال وادر الشرخيةح  وكليات ضباط الشرخة  والمتوسطة

 (:2012لسنة    145بما يلي)هرار رهم    بوزارة الداخلية الليبية  دارة العامة للتدريب. تختص الإ3.2
ال طش التدريبية السـنوية للموسـسـات والمعاهد والمراك  التدريبية ووضـص المناهج الدراسـية والتدريبية لتنفيذ    ح وضـص1

 هذه ال طش ومتابعة وضص المقررات الدراسية والتدريبيةح
 ال ا ة بهاح  ماتعليالتح إعداد خطش التدريب المستمر و  دار  2
لتحاقهم بالموســــــســــــات  ابالشــــــرخة وفق الشــــــروط التي حددها القاهو  ومتابعة    للالتحاقالطلبة المتقدمية    اختيارح  3

 والمعاهد والمراك  الم تلفةح
وتنفيذ خطة التدريب الســــنوية في   صحتياجات القطاعاطة الســــنوية للتدريب الداخلي وفق عداد والتحضــــير لل ح الإ4

 مجات التدريب المحلي وال ارجيح
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 ومتابعة روو  الدورات والبعلات التدريبية بال ارجح  صح إبدا  الرأي بشأ  المررحية للتدريب بال ارج5
 ح إعداد تقارير ختامية عة ال طش التدريبية المنفذة للوزارة خلات العا  التدريبي وتقدير الاحتياجات التدريبيةح6

 . نبذة عن التدريب:4.2
 يشــــال عبئا العملي الواقص أ بته لما واســــتنادا المنظمةص الجريمة بينها ومة الجرائم  مة جديدة  أهماط ظهور إ         

 مة أجه ة  تتألف بوجود المنظمة الجريمة ماافحة عملية ترتبش لذلك الجنائيةص العدالة أجه ة  جميص عاتق على  قيلا  

 المســوولية والاكتشــاف لذا كاهت   بالإبداعيتمي    الذي العنصــر هو البشــري  العنصــر أ  وبما وبشــريةص مادية عنا ــر

 المنظمةح الجرائم  وكشف منص في عاتقه على الملقاة  ال بر  
 عة الجرائم  ت تلف بطريقة المنظمة الجرائم  ارت ا  في ت نولوجية تطورات مة العالم  يشــــهده  ما مواكبة وبغية      

 تســــتدعي و  اليفالحاجة   البشــــريص العنصــــر بتدريب الاهتما   ت ايد إلى الحديلة الجنائية الســــياســــات اتجهت التقليديةص

 ح(2021ص)براب الجريمة أبعاد بم تلف كاملة دراية لهم  رجات أمة توافر
  ال فا ة مة كبيرة  درجة على أهواعها م تلف على الأجه ة  تلك ت و   أ  بد لا كا  ذلك لأجلأ     يرى الااحثو       

ــرعة مرت بيها على والتعرف الجرائم  تلك لموز كشــــف على والقدرة  والمعرفة يتحقق إلا    لة وهذا متناهييةص ودقة بســ
 حبالتدريب

ص لتنميـة المهـارات والقـدرات  ةالي ـع ـفراد مة أدا  العمـل المطلو  بافـا ة  هو وســــــــــــــيلـة تماة الأ: التةدريةب تعريفح  1
 (ح2017صيعلالمطلوبةص لم اولة مهنة معينة)

المعا ـــرةص   الأمنية الظروف تفرضـــها الأهمية لاية في اأمر   الأمنية الأجه ة  عنا ـــر تدريب ديع  الأمني: التدريب.  2
 إجرامية أهشــطة بالغة التعقيد إذ ظهرت أهشــطة هاعلي تترتب واقتصــادية ســياســية أزمات االيح تشــهد الدولية فالســاحة

ــي الأمر هعليو  صبهااليأس ـــــ في الحديلة التقنيات أحد  على متقدما   تدريبا   ومدربة منظمة  على عنا ـــــر إعداد يقتضـــ

 (ح2017صالمرجص السابققدرتها وتدريبها تلك المنظمات والنشاخات) في تفوق  والتأهيل التدريب مة ةاليع درجة
 والتدريب  التعليم بين   الاختلاف ه ( أوج2جدول رهم )

وجه 
 المقارنة 

 التدريب  وجه المقارنة  م عليالت

الفرد  هداف مص حاجة  الأ   تتلا هداف الأ
 والمجتمص بصفة عامة

أهداف سلوكية محددة لتجعل   هداف الأ
في  فاعليةالعاملية أكلر كفا ة و 
 وظائفهم

محتو  البرهامج التدريبي محدد  المحتو   محتو  عا  المحتو  
 ة عليالفتبعا  لحاجة العمل 

 قصيرة المدة خويلة  المدة
والمشاركة والتطبيق   الأدا أسلو    سلو  الأ للمعارف الجديدة أسلو  التلقي  سلو  الأ

 والممارسة
 معلومات ومهارات وخبرات  المااسب  معارف ومعلومات المااسب 

 ( 3: 2020،المصدر )حيدر
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 والتطوير  التدريب بين الفرق .  5.2
 تمهيد: 

 يساعد حيث للموظفية العمل أربا  يوفرها التي ميةعليالت للفرص برهامج هو وتطويرهم  الموظفية تدريب      

 . جديدة  تامهار  وتعلم  أدائهم  وتحسية الوظيفي لدورهم  أعمق فهم   تطوير  على الموظفية التدريب
 للتدريب  النظر ويماة ص بها العاملة والفرق  دا والأفر  المنظمات ةاليفع تحسية على والتطوير التدريب ينطوي      

 يرتبش بينما ظمةصتمن ماتعليت خلات مة المنظمة ةالي فع على طرأت التي الفورية تا بالتغير   مرتبطة عملية أهه على

 (ح 2023ص)بصبوص  الطويل المد  على الموظفية وأهداف  المنظمة أهداف بتحقيق التطوير
 ( يوضح الفرق بين التدريب والتطوير3جدول رهم )

 التطوير  التدريب   الفروهات
 باافة د اوالأفر  الموظفية ت ويد على يعتمد الأدا  

 علمو  على ياوهوا لم  التي الأساسيّة المعلومات

 . بها مسبقو 

 والمعلومات تا ال بر  بنا  على يعتمد
 بها والنهوز تعديلهاص أجل مة السابقة

 .تطويرها خلات مة
 أسلو 

 التطبيق 
 تاالمحاضر  خلات مة التدريب تطبيق يتم 

 زمنيّة فترة  خلات  الميداهية والعملية النظريّة

 .محددة 

 المماة فمة محددة  أماكة على يعتمد لا
  خلات مة أو العمل بيئة داخل تطبيقه
  راتالمحاض مة مجموعة حضور

 الفائدة 

 المعر ية
  محدد  مجات ضمة دا الأفر  معرفة يقيّد

 خبرة   على الحصوت في دعمهم  على ويحرص

 .  يه ماتسبة

  ت ويدهم خلات مة دصا الأفر  معرفة يلري 
 .لهم  بالنسبة وجديدة  مستحد ةص بمعلومات

 ( 2023،المصدر )بصبوص 
 . أنواع التدريب:6.2
ويقصـــــــــــــــد بـه ت ويـد الموظفية الجـدد بـالمعلومـات   صيعرف هـذا النوع بـالتهيئـةتةدريةب خةاص بةالمو فين الجةدد:  .  1
 حبشال مرزو   وظائفهم ساسية التي يحتاجوهها لأدا   الأ
العمل    باليأس ـت يد أهمية هذا النوع مة التدريب خا ـة  في وقت تتغير  يه   :يناليالحتدريب خاص بالمو فين  .  2

 ح( 2020ص)حيدره أهظمة تشغيل المعداتبشال كبير وتتعقد  ي
 :التدريب. تنظيم  7.2
فراد الذية  ولى ياو  الأفمة خلات الجلســة الأ  هعليإ  الشــال الذي يبدأ به التدريب يحدد النمش الذي ســيســير       

ــم الاهطباع الأ لا ــلبيا  أو إيجابيا  يعرفو  بعضــ ــوا  كا  ســ ــوعات  صولي ســ ــية لبعو الموضــ ــاســ ــياوهو  حســ   : ملل  صســ
  إلى عمليـة التـدريـب المتوقعـةح عـد  إعطـا  الاهتمـا  ال ـافي لهـذه المرحلـة قـد يودي    صمواد التـدريـب  صالمـدر   صالماـا 

 ارتفاع التوتر والقلق ومة  م يشجص على الاهسحا  المبار مة الدورة التدريبيةح  
 :(2020،المرجع السابق)اليكالت  يب في مراحلها النلاثسنستعرض عملية تنظيم التدر      

 . التنظيم في بداية التدريب:  1.7.2
 تعريف المتدربية ببعضهم البعوحح  1
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 هداف ومدة التدريب وخريقة التدريبحالأو   صرة عة الدورة التدريبيةصتقديم هبذة م تح  2

  ص ماكة الم تلفة  القاعات والأ  صفترات الراحة  صدارية )توضــــــــي  الجدوت ال لي وال مني للدورة جرا ات الإرــــــــر  الإح  3
  نا  دخوله الجلسة الافتتاحية للدورةحأد أ  يشعر المتدر  بالارتيا  في لاب  وأماكة الصلاة(  صدورات المياه 

   . التنظيم أثناء التدريب:2.7.2
خبرة المـدر  لابـد مة حـدو  بعو  فمهمـا كـاهـت    صهنـاك بعو المشــــــــــــــالات التي قـد تظهر أ نـا  التـدريـب      

الملل    وأية هوع مة عد  الرضــــا  ذ لابد أ  يعتري المتدربإ  تســــير كما هو م طش لهاح تجعل الدورة لارــــيا  التي  الأ
تحديد هذه    لارـك بأ   صو بالنسـبة للمدربيةأالاه فاضـات سـوا  بالنسـبة للمتدربية    هعلييطلق   عد  الرغبة وهو ما  وأ

 ال طة اللاهيةح لمعالجتها هيهسب  ولى واختيار الطريقة الأاللحظات هي ال طوة الأ
 :الاه فاضاتفي مواجهة   إليهالجأ  التي يماة أ  ه  اتليالآمجموعة مة   إلىوتشير الدراسات       
 إهها  جلسة التدريب مبارا  لفترة الراحة أو الغدا حح  1

 هشاط آخر م تلف تماما ح  إلىالاهتقات  ح  2

 المبادرة بمراجعة محتو  التدريبحح  3
 . أهمية التدريب وفوائده8.2
 (:2008،الطراونة)الشرعة و :  تدريب في ثلاثة جوانب رئيسية وهيتكمن أهمية وفوائد ال 
 هم فيالأهداف التنظيمية المطلوبة ويس ــ  ح تعريف العاملية بما هو مطلو  منهمص وتطوير المهارات لديهم لتحقيق1

 ربش أهداف الأفراد العاملية بأهداف المنظمةح
هم في اهفتـا  المنظمـة على المجتمص  داخليـة وخـارجيـة هحو المنظمـة ويســـــــــ ـــــ  هم في خلق اتجـاهـات إيجـابيـةح يســـــــــ ـــــ2

ــيــالــة أهــدافهــا وتنفيــذ    صال ــارجي وذلــك بهــدف تطوير برامجهــا و ماــاهيــاتهــا وتجــديــد المعلومــات التي تحتــاجهــا لصــــــــــــ
 سياساتهاح

الييادة وترريد القرارات الإدارية وبنا  قاعدة فعالة   باليأستوضي  السياسات العامة للمنظمة وتطوير    إلىح يودي  3
 للاتصالات الداخليةح

 (:2014،وخان  زازال)كالتالي  . أهداف التدريب9.2
 المنظمةح أهداف ل دمة ومعلوماتهم  المتدربية معارف تنمية على وترك    المعارف: . تنمية1
 أهواع المهارات كل بجمص وذلك العملص لأدا  اللازمة والاســـتعدادات المهارات بها ويقصـــد فراد:تنمية مهارات الأ .  2

 سلوكيةح مهارات و علمية ف رية وأخر   مهارات مة
ــت د    صعملهم  إتقا  مة تمانهم  جديدة  عمل خرق  على تدريبهم  خريق عة العاملين: أداء كفاءة . رفع3 ــا  يســـ  أيضـــ

 بينهمح  يما التنافس زيادة  إلى يودي مما للترقية العاملية لتحفي  كوسيلة التدريب
 (:2008،والطراونة  بيق التدريب في المنظمات )الشرعة. معوهات تط10.2

 حعد  وضو  أهدافها التي تسعى لتحييقها  بالتاليعد  وضو  الاستراتيجية العامة للمنظمة و ح  1
 حاعليالعد  وجود الدعم ال افي مة قبل الإدارة  ح  2
 ح جمود القواهية والتشريعاتح3
 المتاحة للتدريبح  ةاليالمح ضعف الإمااهيات  4
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 الفعال التدريب شروط و التدريبية . العملية11.2
 وتت و   مراحل مة ســبق ما على منها كل يعتمد حيث ةاليومتت ومت املة مترابطة بمراحل التدريبية العملية تمر      

 (:2014صوخا   زازات)كالتالي  وهي مراحل أربعة مة
 التدريبيةح الاحتياجات تحديدح  1

 .التدريبية البرامج تصميم ح  2

 .التدريبية البرامج تنفيذح  3

 حةالتدريبي البرامج تقييم ح  4
السـليم للتدريب وحسـب الأسـس العلمية الواضـحة ووجود  تباع الت طيش  ابنهاية هذا المبحث بأ    ويرى الااحث      

 هناك لم يعد لذاتطبيق اســـــتراتيجية هاجحة وفعالة للمنظمةح    إلى  بالتاليريية واضـــــحة المعالم وبعيدة المد  تودي  

 تطوير ضـــرورة  يتطلب أرـــاالها مما الجريمة وتنوعها وتطور باهتشـــار يتســـم  عالم  في التقليدي الشـــرخي للعمل ماا 

 لرجل الفنية المهارات خريق التدريب وتنمية عة المنشـــــــود وذلك الأهداف الأمة لتحقيق الشـــــــرخة باليأســ ـــــ وتفعيل

 الأمةح
 الماحث الناني: نبذة عن الشرطة:

ص وهو تاريخ يملل  1964تأســســت الشــرخة الليبية رســمي ا في اللامة مة أكتوبر عا   . نشةةة الشةرطة الليبية:  1.2.2
ــرخة في  ــتقلاتص بهدف بنا  جهاز أمني وخني    م اليأقتوحيد أجه ة الشــــ ليبيا الللا ة )برقة وخرابلس وف ا ( بعد الاســــ

 (حhttps://lawsociety.ly المجمص القاهوهي الليبيلأمة والنظا  في الدولة الحديلة)موحد للحفاظ على ا
الشــرخة قوة مدهية هظامية تابعة لوزارة الداخلية تودي وظائفها وتبارــر اختصــا ــاتها    دتع  . تعريف الشةرطة:2.2.2

 (ح2:  2018  ص5تحت رئاسة وزير الداخلية)قاهو  رقم  
 (:2012،)الخالديكالتاليوهي    . أهداف وو ائف العمل الشرطي3.2.2

ــه الـدولـة مة لوائ وذلـك مة خلات المحـافظـة على النظـا  وتنفيـذ مـا تحقيق الأمن العةام:  .  1 وقواهية تحفظ    تفرضــــــــــــ
 الأمة والساينة للمواخنية وفرز القاهو  لتحقيق العدالة والمساواةح

 :يلي  يما منها  والبع يتملل والتي صالأعمات مة بالعديد الشرخي الجهاز قيا   خلات مة  توفير السكينة العامة:.  2
 ومستقرح آمة مجتمص لتوفير وههارا    ليلا يةالمستمر  الأمني والاهتشار حضورال -

 م ططاتهم الإجراميةح لإجهاز الأمنية السيطرة  تحت وضعهم  على والعمل المطلوبية ملاحقة -

  .بالأمة ي ل عمل لأي تحسبا   والقنصليات والسفارات الحيوية والمرافق المنشآت تأمية -

 وهقل عنها الحواد  الناجمة فح  وسـرعة المروري  والازدحا   الاحت اكات لمنص والمرور السـير حركة تنظيم  -

 والمصابيةح   المتوفية

 تمارســـها الوظيفة التي هي للشـــرخة القضـــائية الوظيفة:  "القضةةائية للشةةرطة" الضةةاا القضةةائي  تحقيق الو يفة.  3

 البحث إلى يهدف فهو   الضـــبش القضـــائي " وهطاقه وقامص رادع هظا   وهي ولمصـــلحتهص القضـــائية الســـلطة عة هيابة

 العقوبات لإه ات للقضــا  وتقديمهم  ضــدهم  الأدلة وضــبطهم وجمص تعقبهم  ومحاولة وقوعهاص بعد الجريمة مرت بي عة

 حهم علي الرادعة
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 والتطرف الاهحراف السياسي مظاهر مة المجتمص حماية تستهدف التي تلك  تحقيق الو يفة السياسية للشرطة:.  4

ــية الاتجاهات ومنص ــياسـ ــة السـ ــتقرار وزع عة الحام  الإخلات بنظا   إلى تهدف التي والتيارات المناهضـ  الدولة في الاسـ

 الدولةح لنظا   الهادمة المغرضة والأهشطة والدعايات الشائعات محاربة وكذلك
وماـافحـة الجرائم   الـدولـةص وممتل ـات أموات على الحفـاظ وتشــــــــــــــمـلالو يفةة الاهتصةةةةةةةةةاديةة للشةةةةةةةةةرطةة:    تحقيقح  5

 ال دمات ســـــرقة على جاهب التفتيش إلى الضـــــرائبص دفص مة التهر  التهريبص العملاتص ت وير :ملل صالاقتصـــــادية

 وال هربا ح الما  :ملل صالأساسية
 . رتب أعضاء هيئة الشرطة:4.2.2

 (:2:  2018  ،5)هانون رهم الي  التتكون رتب أعضاء هيئة الشرطة على النحو          
 عضو قوة الشرخة مة رتبة ملاز  فما فوقح  الضابا: -
 عضو قوة الشرخة مة رتبة هائب عريف فما فوقح  ضابا الصف: -
   الفرد: شرطي. -
 حامل للصفة النظامية في قوة الشرخةحاللير  هو المو ف:   -

 :كالتالي وهي  توض  تدرج رتب أعضا  هيئة الشرخة التابعة لوزارة الداخلية الليبية  ةاليالتوالجداوت  
 : الي التأعضاء هيئة الشرطة على النحو  وضااط صف ( يوضح رتب ضااط 4جدول رهم )

 هيئة الشرطة بضااط ال رتب  
 مقدم فريق 
 نقيب  لواء 
 ملازم أول  عميد 
 ملازم ثان   عقيد 

 الشرطة  بهيئة الصف  ضااط  رتب
 عرفاء  رئيس  نائب ضابا 

 أول  عرفاء رئيس  أول   ضابا  نائب
 ثان   عرفاء رئيس  ثان    ضابا  نائب

 عريف  ضابا   مساعد
 عريف   نائب أول  ضابا  مساعد
 فرد ثان   ضابا  مساعد

 (4:  2018  ،(5رهم )المصدر)من إعداد الااحث بالاعتماد على هانون                          
التدرج الهرمي للرتب في هيئة الشــرخةص حيث يتم تصــنيف ضــباط الصــف والضــباط    (4رقم )  يوضــ  الجدوت     

الوظيفية واليياديةح بالنســـبة لضـــباط الصـــفص يظهر الجدوت وجود ســـلســـلة متدرجة تبدأ مة رتبة    اتهم مســـتويبحســـب  
أمـا   حرئيس عرفـا  أوت ورئيس عرفـا   ـا   :ملـل  صالرتـب الأعلى  إلىفرد مرورا  برتبـة هـائـب عريف وعريف و ــــــــــــــولا   

ــباط   ــبة لضـ ــاعديا  عبر هقيب ومقد  و ـــولا     ص فتبدأ الرتب مة ملاز   ا الشـــرخة  هيئةبالنسـ   إلى وملاز  أوتص  م تصـ
 .أعلى الرتب ملل عقيد وعميد ولوا 
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ا للســلطة والمســووليةص حيث يتمتص كل مســتو  بمها         يماة ملاحظة أ  التدرج في الرتب يعاس ايالا  واضــح 
ــباط   ــوولية والييادة الموكلة لهح كما يعاس هذا الترتيب التدرج الوظيفي بية ضـ ــب مص درجة المسـ ــلاحيات تتناسـ و ـ

ــباطالالصـــف و  ــهل تحديد  ضـ ــتويص مما يسـ ــوولية داخل الجهاز الأمنيص وهو أمر مهم عند تحليل    اتمسـ الييادة والمسـ
 .العلاقات الوظيفية وأ ر الرتب على الأدا  الموسسي وات اذ القرارات الإدارية

 الداخلية ( يوضح صفة المو ف المدني في وزارة  5جدول رهم )
 التعريف  الصفة 

مو ف مدني في وزارة  
 الداخلية 

حامل للصفة النظامية في هوة  الغير  هو العضو 
 الشرطة. 
 ( 4: 2018(، 5المصدر )من إعداد الااحث بالاعتماد على القانون رهم )

بأهه العضو لير  ف هي في وزارة الداخليةص حيث يُعر التعريف الرسمي للموظف المد   (5رقم )  وض  الجدوتي       
يعاس هذا التعريف التميي  الواض  بية الموظفية المدهيية والضباط أو   .الحامل للصفة النظامية في قوة الشرخة

ضباط الصف الذية يحملو  الصفة النظاميةص مما يحدد هطاق مسوولياتهم و لاحياتهم داخل الجهاز الأمنيح  
هم في فهم توزيص المها   لمتعلقة بهيالية الوزارةص حيث يسالإدارية والبحلية ايُعد هذا التميي  مهم ا في الدراسات 

 .ص وتأ ير ذلك على سير العمل وات اذ القرار داخل الوزارة شرخيةوالأدوار بية ال وادر المدهية وال
 جهزة الشرطية دارات والهيئات والأ( يوضح المديريات والإ6جدول رهم )

 ( 4التنظيم الإداري لوزارة الداخلية الليبية:  ،  145الااحث بالاعتماد على هرار   )إعدادالمصدر
التوزيص التنظيمي للمديرياتص الإداراتص والهيئات والأجه ة الشرخية داخل وزارة    (6رقم )  وض  الجدوتي       

مصلحة الجوازات والجنسية   : ملل ص الداخليةص حيث يشمل كل مة مديريات الأمة بالمناخقص والمصال  المت صصة
جهاز ماافحة  : ملل صالأجه ة الأمنية المت صصة إلى وروو  الأجاهب ومصلحة الأحوات المدهيةص إضافة 

 .الم درات والمو رات العقلية وجهاز الشرخة ال هربائية وجهاز المباحث الجنائية وجهاز مباحث الجوازات

التوزيص الهيالي الت ص  والوظائف الم تلفة داخل الجهاز الشرخيص حيث تُقسم المها  بية   هو هذا     
المراقبةص وتنفيذ  و المديريات المسوولة عة الأمة العا ص والمصال  الإداريةص والأجه ة المت صصة في التحقيقص 

تنظيم يسهم في تحديد الأدوار والمسووليات بدقةص مما يع ز التنسيق بية وحدات الوزارة  فهو القواهية الجنائيةح 

 جهزة الشرطية والهيئات والأ دارات المديريات والإ
 وروو  الأجاهب  مصلحة الجوازات والجنسية مديريات الأمة بالمناخق 

 والمو رات العقلية جهاز ماافحة الم درات حوات المدهية )السجل المدهي( مصلحة الأ
 جهاز الشرخة ال هربائية الإدارة العامة لتمة المرك ي 

 مباحث الجوازات جهاز  جهاز المباحث الجنائية
 جهاز الشرخة السياحية وحماية الآ ار  جهاز ماافحة الهجرة لير الشرعية 
 هيئة السلامة المدهية هيئة أمة المرافق والمنشآت الحيوية 
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ا لفهم الهيال التنظيمي وتحليل    ةاليفعالم تلفة ويضمة  العمليات الأمنية والإداريةح كما يوفر هذا الترتيب أساس 
 .الأدا  الوظيفي داخل الأجه ة الشرخية

 الماحث النالث: التحقيق والتحريات الجنائية
 . تعريف التحقيق والتحريات الجنائية:1.3
بـأهـه إجرا ات م ولـة لســــــــــــــلطـة التحقيق الغرز منهـا التنقيـب عة أدلـة الجريمـةص ومواجهتهـا   تعريف التحقيق: 

 (ح2023صالمحاكمة)عبدالدائم   إلىالمتهم    لإحالةلفاعلهاص وهو إجرا  إعداديص وتمهيدي لتقدير مد  كفايتها  

  بالتالي عدمه و  مة العا   الإداري للموظف ال طأ هســـــــــــبة بيا  في جوهري  هو إجرا داري:  تعريف التحقيق الإ 
 (ح2015صلها)العجلا  عد  تعرضه أو التأديبية للعقوبة تعرضه

 جريمة وقوع عند المحقق الجنائي يبارــرها التي الجنائي يقحقالت إجرا ات جميص هو  تعريف التحقيق الجنائي:  

 (ح2010صالحييقة)عارور معرفة إلى تو لا   ما

 تروهية أي جريمة يماة ارت ابها بواســـــطة هظا   لالايقصـــــد بالجريمة    الالكترونية:تعريف التحقيق في الجرائم   
جرا ات التي تبارـرها الجهة  الإيقصـد بالتحقيق مجموعة  و   داخل هظا  حاسـوبيص رـباة حاسـوبية أو  حاسـوبي أو

دلـة التي تفيـد في ال شــــــــــــــف عة الحييقـة  الأالمالفـة بـالتحقيق لـد  وقوع الجريمـة بغـايـة البحـث و التنقيـب عة  
باعتبارها جريمة ذات خصــــــــائ  و خبيعة خا ــــــــةص هذا ما يجعل التحقيق الجنائي فيها م تلف عة التحقيق  

مســــــــــــــر     بـاعتبـاراتيـا ئم العـاديـة إذ ياو  التحقيق في الجريمـة المعلومـاتيـة تحييقـا جنـائيـا معلوم ـاالجنـائي في الجر 
   (ح2022صبوبعاية(ل تروهي والبياهات التقنيةالاخيرة هو الفضا   الأمحيش هذه  و 

 (:2018،لكترونية)عبدالااهي لا التحقيق في الجرائم ا  ةآلي.  2.3

ح ال مبيوتر  بحالة المتعلقة التفا يل  كافة تسجيل أي الجريمةص  مسر  حالة تو يقح  1  
ح الجريمة مسر   تصويرح  2  
ح الرقمية والمواد  الأدلة  حفظح 3  

حالطباعة ماكنة في العالقة  الأوراق خباعة قبيل  مة العالقةص  للو ائق  استرجاع  إجرا  .4 

 ح مسحها تم  التي  أو الملغاة   للو ائق  استرجاع إجرا  ح5

 مة للتماة ات اذها القضـــــائيالضـــــبش   مأمور يملك التي الإجرا ات هي  مجموعة  تعريف التحريات الجنائية: 

 (ح2010صعارور)  السلطة استئذا  وبلا حالة التلبس لير في ولو ص الجرائم  عة الاستدلالات جمص

ــاط المحقق الجنائي    اهتهتهو الماا  الذي  : تعريف مسةةرا الجريمة  ــاط الإجرامي ويبدأ منه هشـ  يه أدوار النشـ
 (ح2017  ص)الو يف ار التي خلفها في مسر  الجريمةوأعواهه بقصد البحث عة الجاهي مة واقص الآ

 (:2016  ،فرجة ). أنواع مسرا الجريم3.3
ــانية    :المسةةرا المغلق.  1 هو الماا  المحدد الذي وقعت  يه الحريمة أي يماة للقهص وقد ياو  داخل المباهي السـ

 ماتب أو أي مساحة داخلية أخر حوالأو التجارية كالمن تص  
هو واحد مة أ ـعب أهواع المسـار  التي تتعامل معهم الشـرخة العلمية وهو ماا  لير محدد    :المسةرا المفتوا.  2
 دلة ولذلك يجب سرعة فحصهاحير الأيفضا  عا  ومعرز ل ل العوامل الطبيعية التي تستطيص تغهه ياو  في لأ

 (:2014،)الجيار:  إلى التحريات مصادر تقسيم التحريات: ويمكن . مصادر4.3
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 المصـادر وهذه  هاإلي التو ـلي يرم  التي المعلومات الباحث منها يسـتقى التي المنابص التحريات بمصـادر يقصـد      

 معلوماتح  مة هإلي يسعى ما فيها سيجد أهه يعتقد التي المصادر كافة  إلى يلجأ فالباحث ص الحصر سبيل على ليست
 المعلومات إلى الرجوع وهى التحري  خطوات أولى ي: وهبالتحري  القائمة بالجهة الخاص الأرشةةةيف في الاحثح  1

 ووحدات البحث بإدارات المتبعة التســـجيل باليوأس ـــ لنظم  خبقا  .  العمل بديهيات مة ف والتي تعدالأررـــي في المتوافرة 

 الأرــــــ اص ملفات :ملل صوالأماكة عة الأرــــــ اص معلومات بها المدوهة والمســــــتندات الســــــجلات فنجد ص الجنائي

  (عتقالهم ا  سبق مة ص   و مشبوه ص  و مراقب ص   و م تلفة )خطر  لأسبا  المسجلية
 لموضـــها ول شـــف وقوعهاص الجريمة قبل لمنص اســـتعداد على دائما   لياو   هفســـه الجنائي الباحث يعد  ن:لمرشةةدو. ا2

  همعلي يطلق ص الشــرخة جهاز خارج مة معاوهوه  له ياو   أ  يجب ص ولذلك وقوعها حالة في للمحاكمة ةعليالفا وتقديم 
 هظير ذلك أكا  ســوا  بالمعلوماتليمده   ســرا   الجنائي البحث رجل هإلي لجأ الذ  الشــ   ذلك هو مررــدو ح المررــد

ــها ول شـــف ص الجرائم  وقوع لمنص ات اذ الحيطة مة يتماة حتى ص أجر دو   أ   أجر  للمحاكمة ةعليالفا وتقديم  لموضـ

 وقوعهاح حالة في
ــائعات أخبار مة يتناقله وما يردده  وما الجمهور ديع  الجمهور:.  3 ــدرا   ورـــــ  ص الجنائي لباحثا  لد  له قيمته مصـــــ

 حيوي  مصـــــــــــــــدر بـالتـالي وهم  والمتهمو   هعلي ـ يالمجن أفراده ياو   بية ومة ص للمعلومـات كبير وعـا  فـالجمهور

 لاســـتنتاج بينها والربش منها اســـت لاص المفيد والشـــائعات الأخبار هذه  التقاط بعد يمانه الواعي والباحث. للمعلومات

 البحثح عملية في يفيده  ما
 مص يتبص الذ  المناقشـة أسـلو   الجنائي البحث مجات في بها ويقصـد رـ صـية بية الحديث تبادت هي  المحادثة:.  4

 موضـــوع تفيد معلومات لديه أ  يعتقد الشـــ   هذا كا  إذا ص خا ـــة معلومات مة لديه ما على للحصـــوت رـــ  

 عنهاح يبحث  التي الجريمة
 عة   المتحر   ـــــفات في دراســـــة ئدتتب وهى الملاحظة قوة  الناج  التحريات رجل  ـــــفات أهم  مة  الملاحظة:.  5

 أو الذكا  أو العنف هاعلي يغلب كاهت ما إذا وميوله الإجرامية وت وينه النفســي اللاإرادية ولوازمه وعاداته الشــ صــية

 المعلومات درصـام أهم  مةد  يع  دهم اليوتق وعاداتهم  هعلي المترددية ومعرفة معية ماا  وملاحظة ص الصـفات الأخر  

ــدر هذا يتداخل وقد ص الماا  عة ــوت في المصـــ ــيلة مص المعلومات على الحصـــ  وهو التحري  باليأس ـــــ مة أخر   وســـ

 المراقباتح
ــادر مة عا   مصـــدر وهى  :هدةالمشةةا.  6  ولا ص ذاته الشـــ   أو على الماا  التعرف في تفيد فهي ص المعلومة مصـ

 معلومات رـــال على يترجمها أ  له ويماة يشـــاهدها مة ذهة في تلتصـــق موكدة  معلومة تعطي المشـــاهدة  أ  رـــك

 مداخله لمعرفة الأمر معاينة حييقة يف يوه الماا  لمشـــــاهدة  بها الاســـــتفادة  يماة الماا  أو عة الشـــــ   ماتوبة

 إحااما ح أكلر للضبش عمل خطة مة يماة مما  يه والضعف القوة  أماكة و وم ارجه
  ـــلة لهم  أ  هظره  وجهة ير  مة أرـــ اص مة هاعلي بالحصـــوت مةلو المع جامص يقو   أ  يعني ما وهوالسةةلال:  .  7

 عنهاح أخبارا   لديهم  أو بها

كشف ومعرفة الحييقة وبيا  الجريمة المتحر    هيبأ  الغاية مة التحري    ويرى الااحث بنهاية هذا الماحث        
 بشأهها كأحد أهم عنا ر محضر التحريات الموضوعيةح

 (:2010  ،)عاشور  كالتاليوهي    . أنواع التحقيق5.3
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 ما جريمة وقوع عند المحقق الجنائي يبارـرها التي الجنائي التحقيق إجرا ات جميص هو  :العملي الجنائي التحقيق.  1

 القضـــايا كلير مة تحقيق في المحققو   هاإلي و ـــل التي العملية التجار  تقو  على التي الحييقة معرفة إلى تو ـــلا

 بمبارـرة  القاهو   هإلي يعهد آخر رـ   أي أو التحقيق أو قضـاة  العامة النيابة أعضـا  التحقيق بهذا يقو   وقد مةصهمال

 النيابةح مة تحقيق برا ة  القضائي الحا ل على الضبش مأمور :ملل صبالتحقيق المتعلقة الإجرا ات كل بعو أو

 أفراد قوة  قبل مة ترت ب التي الاهضــــــباخية الم الفات تلك وهيالأمن:   هوى  أفراد مخالفة يخص فيما التحقيق.  2

 قو   وأفراد ضـباط بحق تت ذ التي التأديبية العقوبات بحيث ت و   ص مبارـرة  القادة  قبل مة بها التحقيق يتم  والتي الأمة

 .الأجه ة  قيادة  قبل الأمة مة
 حام  في يقتنص لابد أ  معينة قضـــــــــية في القاضـــــــــي يحام  حتى اليالح العصـــــــــر في  :الفني الجنائي التحقيق.  3

ــببات ــألة   بالتاليو  الجنائيص البرها  وقيمة الأدلة تقدير في ت وية اعتقاده  في حر القاضـــــي أ  أي الحام  ومســـ فالمســـ
ــلطة بملابة ــتبه بارت ا  للاقتناع للقاضـــي تقديرية سـ ــهادة  الحات وكذلك مة عدمهص الفعل به المشـ  عة عبارة  هي فالشـ

 المجر   أهل مة خوف ا أو المجر   مة الشـــــــــاهد خوف :ملل صكليرة  لاعتبارات وذلك أو ال ذ  الصـــــــــدق يحتمل قوت

 الذمةح بيص ت و  لمجرد وقد ذلك بعد تدار قد التي وللمشاكل

 للعقوبة تعرضه  بالتاليو   صعدمه مة العا   الإداري للموظف ال طأ هسبة بيا  في جوهري  إجرا   داري:التحقيق الإ.  4

 (ح2015صلها)العجلا  عد  تعرضه أو التأديبية

 . الفرق بين التحقيق الإداري والتحقيق الجنائي:6.3
 . تمهيد:1.6.3
منهماص و   كاهت هيئة    والتحقيق الجنائي مة زاوية الجهة الم تصـــــــــــــة بال مة اختلافا  بية التحقيق الإداري         

الرِّقابة والتحقيق تتولى التحقيق والاتهـا  في بعو الجرائم الجنـائيـةص كذلك  مـة اختلاف بينهمـا مة زاوية موضــــــــــــــوع  
العامة أو ما يعرف )بتأديب  عة الوظيفة    كل منهما فالتحقيق الإداري يتعلق بالم الفات الوظيفية والجرائم النارــــــــئة

الموظفية(ص أما التحقيق الجنـائي فيتعلق بالجرائم الجنـائيـةص وقد ياو  الفعـل الواحد ماوها  لجريمـة تأديبيـة وجنـائيـة في 
 (ح2008صالغامدي(الوقت ذاته

 داري والتحقيق الجنائي ( يوضح الفرق بين التحقيق الإ7جدول رهم )
 الجنائي   التحقيق داري التحقيق الإ

ال شف عة الم الفة التأديبية   الهدف منه 
ــديـــــــد   وتــحـــــ ــا   الــعـــــ لــلــمــوظــف 
 المسووت عنها بهدف تأديبه

 

كشـــف الجريمة الجنائيةص تحديد   الهدف منه 
الأدلــــة   مرت بهـــــاص وجمص  هويــــة 

 لإحالته للمحاكمة

ي ـــــل   المسووت عنه الـــــذي  العـــــا   الموظف 
 بواجبه الوظيفي

ا كـا  أو  أي رــــــــــــــ  ص   المسووت عنه موظفــ 
 لير موظف

إجرا  تأديبي داخلي لا يهدف   خبيعته 
 عقوبة حبس أو سجة  إلى

إجرا  قاهوهي  ـــار  ل ضـــوعه   خبيعته 
الإجرائيـــــةص   الشــــــــــــــرعيـــــة  لمبـــــدأ 
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ــوت   الحييقة    إلىويرمي للو ـــــــــــ
   جريمة جنائيةأبش

ــادة  السلطة الم تصة ــة تحقيق    عـ ــا ت و  لجنـ مـ
أو  الإداريــــــة  الجهــــــة  داخــــــل 

 مجلس تأديب م ت 

والمحققو    السلطة الم تصة ــة  ــامـــــ العـــــ ــة  ــابـــــ النيـــــ
 الم تصو  

تُمن  للموظف الضــــــــــــــمــاهــات   الضماهات 
اللازمـة للـدفـاع عة هفســـــــــــــــهص  
بـنـفـس   تـ ـو   لا  ــد  قـــــ ــا  لـ ـنـهـــــ
مســـــــــتو  ضـــــــــماهات التحقيق  

 .الجنائي

لضــــــــــــــماهات قاهوهية    ي ضــــــــــــــص الضماهات 
 ــارمةص بما في ذلك الحق في 
ــاميص   ــدفـــاع وحضــــــــــــــور المحـ الـ

ــادات   ــهـــــ الشــــــــــــ   مـيـةالـي ـبــ ـــــوتُـلـ   
 القاهوهية

إهها  ال دمة    إلىقد تصــــــــــــل   العقوبات المترتبة
 )الع ت(

ــل   العقوبات المترتبة قـد ت و  خطيرة جـدا  وتصــــــــــــ
 سلب الحرية  إلى

 الدراسات السابقة( المصدر ) من إعداد الااحث بالاعتماد على 
 (:2010  ،)عاشورالجرائم المختلفة  ارتكاب. مراحل  7.3
 سـببا الواقعة تلك ت و   و الجريمةص على وقوع سـابقة مادية واقعة هو الجريمة ارت ا  في والسـبب  السةبب: مرحلة.  1

ــمى و ال طف أو كالقتل ص الجريمة ارت ا  على أو الدافص الباعث تولد في  ارت ا  على الباعث أو الدافصمرحلة  تسـ

 الجريمةح
 بية يللجاه الداخلي الصــــــــــراع ويمللها صالجريمة لارت ا  الإعداد في مبارة  ذهنية مرحلة وهي  التفكير: مرحلة.  2

 الجريمةح ارت ا  إلى تدفعه والتي لديه المتولدة  النفسية الحالة
 المناسبة للتنفيذح ال طة وضص في يبدأ و النفسي الصراع يحسم  وفيها  التخطيا: مرحلة.  3
 الأدوار توزيص و إعداد أدوات في تتملل صالجريمة لارت ا  التحضــــــيرية المراحل وهي  والتجهيز: الإعداد مرحلة.  4

 الجريمةح مسر   إلى والاهتقات جدوا و إ  الشركا  على
 مآربهح الجاهي فيها ينفذ السابقة للمراحل العملية الترجمة و المطاف ههاية وهي  الجريمة: تنفيذ مرحلة.  5
 بغرز أيلج لا أو الجاهي هاإلي  أيلج قد  عادة  الجريمة رت ا ا على لاحقة مرحلة وهي  التظليل: و التمويه مرحلة.  6

 الحاد ح لموز ل شف تقوده  قد التي  خفا  الآ ارو  الجنائي الباحث تضليل

 التدريب والتحقيق والتحريات الجنائيةالفصل النالث: بعض التجارب الدولية في مجال 
رك ت التجـار  الـدوليـة  في التـدريـب والتحقيق والتحريـات الجنـائيـة على ت ويـد المت صــــــــــــــصــــــــــــــية بـالمعرفـة          

الجرائم الإل تروهيـة  والإرهـا  والفســـــــــــــــادص وذلـك مة خلات    :والمهـارات اللازمـة لمواجهـة الجرائم المعـا ــــــــــــــرةص ملـل
ا دولي اص مص التأكيد على جمص الأدلة الرقميةص والتحليل الجنائيص  مدبلومات مت صـــــــــــــصـــــــــــــة ورـــــــــــــهادات معترف به

 .ووكالات إهفاذ القاهو ص والممارسات الدوليةص والتعاو  الدوليص وفقا  لأحد  التقنيات والمعايير الدولية
 الاهترهت)الموقص الرسمي للشرخة الفرهسية على    مدارس الشرطة الوطنية تجربة فرنسا:.  1

 police-de-ecoles-www.interieur.gouv.frleministereles)  
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تدريب الشرخة في فرهسا مة خلات رباة مة الموسسات المت صصة تقد  كل منها تدريبات لفئة محددة مة       
 أجه ة إهفاذ القاهو ح  واحترا يةأفراد الشرخة لضما  كفا ة  

 (ENPالشرطة الوطنية ) مدرسة ❖
 رهرا  ويشمل:  12يتمي  التدريب  في هذه المدرسة لضباط الشرخة بصرامة ويستمر لمدة        

 تقنيات التدخلح  إلى  بالإضافةجرا ات الجنائية    تدريبا  معمقا  في القاهو  والإحيث يتلقى الطلا  المقررات النظرية:
والرماية و تقا  تقنيات الدفاع عة   القتاليةيتلقى الطلا  تدريب بدهي مالف ويتضــــــمة الرياضــــــات    عداد البدني:الإ

 النفسح
ــا للطلا  التعرف حقـائق الميـدا  ممـا يمنحهم    التةدريةب العملي: تتي  فترات التـدريـب في مراك  الشــــــــــــــرخـة بفرهســــــــــــ

 الفر ة لوضص معارفهم النظرية والجسدية موضص التنفيذح
 (ENSPمدرسة الشرطة الوطنية ) ❖

  لا  مراحل رئيسية:  إلىرهرا  مقسما     24تقد  هذه المدرسة منهجا  دراسيا  مدته        
هية بما في ذلك وحدات دراســية  هسـالا  بدورات مالفة في القاهو  والإدارة والعلو  الإيلتحق الط  كاديمي:التدريب الأ 

 مةحارة الموارد البشرية والقاهو  الإداري وسياسات الأدفي إ
 دارة العملياتحلاكتسا  ال برة العملية في إيتدر  الطلا  في م تلف خدمات الشرخة    التدريب العملي:

 زماتح: الشرخة القضائية أو الاست بارات أو إدارة الأملل  صالت ص : يماة للطلا  الت ص  في مجالات
 (  CFPNمدرسة الشرطة الوطنية ) ❖

ــية وتطويرية للحفاظ على   تعني         ــصـــــ ــتمر للشـــــــرخة وتقد  برامج ت صـــــ ــة بالتدريب المهني المســـــ هذه المدرســـــ
 مهارات الضباط ومة بية الدورات التدريبية المقدمة:

 التدريب على تقنيات ماافحة الجرائم عبر الاهترهتح  الجرائم الالكترونية:
 زماتحارة وتنسيق التدخلات في حالات الأددورات حوت إ  زمات:إدارة الأ 

 دلةحالحديلة وتحليل الأالتحقيق    أساليبالعلو  الجنائية: التدريب على 
 (ENSOPمدرسة الشرطة الوطنية ) ❖
فراد الشرخة الذية يشغلو  منا ب وسيطة بية ضباط الشرخة ومفوضي الشرخة يستمر  تدر  هذه المدرسة أ     

 رهرا  ويشمل: 18التدريب  
 دارة والتصرفحالتدريس في القاهو  والإ  المقررات النظرية:
دارة الفريق والمواقف المعقــدة والتــدريــب في بيئــات تشــــــــــــــغيليــة للاهغمــاس ال ــامــل في تمــارية في إ  التةدريةب العملي:

 المهنةح
فراد رــــــرخة مت صــــــصــــــية في عملية إهفاذ  ية دورا  محوريا في إعداد عنا ــــــر أمدارس الشــــــرخة الوخن  تودي      

 .القاهو  
-https://police.un.org/ar/un-police) مم المتحدة على الاهترهت)موقص ررخة الأ: المتحدةمم . شرطة الأ2

training 
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  فراد حفظ السلا  أالتي يحتاجها جميص   ةساسيالمعارف الأ حاقتللال   ةساسيضمة مواد التدريب الأ تت        
واد كمصدر أساسي لأي  حفظ السلا ح وينبغي است دا  الم ةفي عملي ةاليبفعللعمل  العساريو  والشرخة والمدهيو  

  ةساسيد هو توفير فهم مشترك للمبادئ الأحاق والهدف مة هذه الموا تلأمم المتحدة قبل الال ا لشرخة ةدوره تدريبي
مواضيص   شمل المناهج الدراسيةتو  .الأمم المتحدة لحفظ السلا  ومبادئها التوجيهية وسياساتها ررخة  لعمليات

ص وحماية المدهييةص وحقوق  الجنسي الاستغلات والاعتدا مواد ماافحة السلوك والاهضباطص و  :ملل  صوأولويات رامله
 .الإهسا ص وحماية الطفلص وحماية البيئة

  التحقيق والتحريات هموذجا  متقدما  في تدريب أفراد الشرخة على  التجربة الألماهية في مجات  تُعدلمانيا:  أ تجربة .  3
بتعريف    سير الإجرا ات القاهوهيةح إذ يُل   النظا  الألماهي رجل الشرخة أ نا  همعليضما  حقوق المقبوز 

  يتولى الدفاع عنهص وحق  حقه في الاتصات بمحا و  أبرزها  ومة صه عليفور اليبو  بحقوقه وواجباته هعليالمقبوز 
مة النيابة العامة لعددو محدود مة الأيا  بغرز   كما تُحدد فترة الحج  بأمر حذويه في زيارته ومعرفة ماا  احتجازه

  خلات تلك المدة دلائل كا ية لإداهتهح  د  م إخلا  سبيل المتهم إذا لم تُق است مات التحريات وجمص الأدلةص على أ  يت
  أو أو الجنائي المدهي  القاهو   إلىالمحامةص تُحات قضيته وفقا  لطبيعتها  إلىوفي حات اقتضت التحريات تقديمه 

 .قاهو  الأحدا 

  التحييقات تدريب الشرخة في مجات ةاليفعتحقيق التواز  بية   تُبرز هذه التجربة حرص ألماهيا على       
التحقيق العادلةص    باليأسلتدريب أجه ة الشرخة على  يجعلها هموذجا  مهما   ما، و و  الحقوق الفردية والتحريات

ه اهة العدالة وحماية كرامة   يضمة وتع ي  كفا ة المحققية في أدا  مهامهم ضمة إخار قاهوهي و هساهي
 ح ( 2014صالإهسا )الجيار 

 هو واهع التدريب في ليبيا؟ ما ول: ساؤل الدراسة الأ جابة على تالإ
ح  فعاليتهف جوهرية تو ر على أ  واقص التدريب في ليبيا يعاهي مة عدة هقاط ضع إلىتشير الدراسات النظرية      
تدريب تقليدية ولير حديلةص وعد  توفير فرص لتطبيق ما تم   ب اليأسأوجه القصور تتضمة: الاعتماد على    أبرز

تعلمه في تطوير أسلو  العملص مما يقلل مة جدو  التدريب العمليةح كما أ  الدورات التدريبية لالبا  ما ترك   
حفظ المعلومات بدلا  مة اكتسا  مهارات عمليةح   إلىعلى الجاهب النظري فقش دو  اختبارات عمليةص ما يودي 

ذلكص هناك غيا  لمتابعة أدا  المتدربية مة قبل المسووليةص وعد  ملا مة بعو الدورات لمتطلبات    إلىإضافة 
ص خا ة إذا كاهت في مجالات بعيدة عة الوظيفة العمليةح هذه العوامل مجتمعة تحد مة قدرة  ة عليالفالعمل 

 .التدريب على تحقيق أهدافه التنموية والمهنية
في مجال تدريب أفراد الشرطة في   الدولية التجارب من الاستفادة أوجه ما على تساؤل الدراسة الناني: جابة  الإ

 تطوير المهارات الفنية؟
 :الدراسة من التجربة الفرنسية في تدريب الشرطة استفادة أوجه 
التجربة الفرهسية في إعداد وتدريب أفراد الشرخة هموذجا  متمي ا  يماة الاستفادة منه في تطوير منظومة   تُعد     

التدريب الشرخي بوزارة الداخلية الليبيةح فقد هجحت فرهسا في بنا  هظا  تدريبي مت امل يعتمد على الت ص ص  
 .هم في رفص كفا ة الأجه ة الأمنية وتع ي  جاه يتها الميداهيةسأحترافص والتطوير المستمرص مما والا

 :مة أبرز أوجه الاستفادة التي يماة است لا ها مة هذه التجربة ما يلي     
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إذ تعتمد فرهسا على رباة مة مدارس الشرخة الوخنية المت صصة التي   :تنويع الملسسات التدريبية .  1
للإدارة  إذ يماة تستهدف فئات م تلفة مة أفراد الشرخة )ضباطص مفوضيةص وأفراد(ص وهو ما يماة تطبيقه في ليبيا  

العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية الاستفادة مة هذا النهج مة خلات إهشا  مراك  تدريب مت صصة تُعنى  
وهو ما يماة تطبيقه في ليبيا   .بتأهيل الضباطص والمفوضيةص وأفراد الشرخةص وفق احتياجات كل فئة ومسوولياتها

 .الوظيفية  اتمستويالمة خلات إهشا  مراك  تدريب مت صصة وفق  

الأكاديمي والتدريب الميداهي   م علي التحيث تجمص المدارس الفرهسية بية   :الدمج بين الجانبين النظري والعملي .  2
 .بما يع ز مة التطبيق العملي للمعارف النظريةص وهو ما يُعد توجها  مهما  لتطوير برامج التدريب الليبية

الضباط ومواكبة  مة خلات برامج التطوير المهني الدائم للحفاظ على جاه ية  :اعتماد مبدأ التدريب المستمر.  3
 .المستجدات الأمنية والتقنيةص وهو ما يماة تطبيقه في الإدارة العامة للتدريب لضما  استدامة ال فا ة 

ملل الجرائم الإل تروهيةص و دارة الأزماتص والعلو  الجنائيةص وهي مجالات  : الاهتمام بالتخصصات الحدينة.  4
 .ينبغي إدماجها في البرامج الليبية لمواكبة التحديات الأمنية المعا رة 

عبر تدريبها على مهارات الييادة والإدارة وات اذ القرارص بما يع ز مة كفا ة   :اعلي والتةهيل القيادات الوسطى .  5
 .الييادات الأمنية في ليبيا

الذي يرك  على تنمية المهارات العملية والسلوك المهني القويمص   :اعتماد منهج التدريب القائم على الكفاءة.  6
 ح بدلا  مة الاقتصار على الجواهب النظرية

 ح التدريب  أ نا   في بالقاهو   والالت ا   والاهتما  المسوولية  قيم  لرس خلات مة : المهنية والهوية الانضااط تعزيز .  7
  في يسهم  ما وهو الافتراضيص  والتدريب المحاكاة وسائل باست دا   :التدريبية   العملية في  التكنولوجيا   تو يف.  8

 ح تهاعليفا ورفص التدريب ب اليأستطوير  

 أوجه استفادة الدراسة من تجربة شرطة الأمم المتحدة 

إعداد   إلىتجربة ررخة الأمم المتحدة مة النماذج التدريبية الرائدة على المستو  الدوليص حيث تهدف    تُعد       
ضمة بيئات متعددة اللقافاتص مص الالت ا  التا    اليتية عأفراد ررخة قادرية على أدا  مهامهم بافا ة ومهنية 

بمبادئ القاهو  الدولي وحقوق الإهسا ح وتتملل أهمية هذه التجربة في تركي ها على بنا  قدرات رجات الشرخة في  
 .جاهب المهارات الفنية  إلىالجواهب الأخلاقية والسلوكية والإهساهيةص  

ويماة للإدارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية الاستفادة مة تجربة ررخة الأمم المتحدة في عدة        
 :مجالات رئيسيةص مة أبرزها

إذ تتضمة المناهج التدريبية لتمم المتحدة مقررات مت صصة في حماية   : ماادئ حقوق الإنسان ترسيخ .  1
حقوق الإهسا ص بما يع ز الوعي القاهوهي والإهساهي لد  رجات الشرخةح ويماة تبني هذا النهج في ليبيا لتدعيم  

 .مفهو  الشرخة المجتمعية القائمة على احترا  القاهو  و و  كرامة المواخة

ترك  ررخة الأمم المتحدة على ترسيخ الييم الأخلاقية والن اهة في العمل   :تعزيز الانضااط والسلوك المهني .  2
 .الشرخيص وهو ما يماة أ  تستفيد منه ليبيا في إعداد كوادر منضبطة مهنيا  وملت مة بسلوكيات ال دمة العامة
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مة خلات برامج توعية وتدريب  ارمة في مجات ماافحة الاستغلات   :الاستغلال والانتهاكات مكافحة. 3
والاعتدا  الجنسيص يماة للإدارة العامة للتدريب الليبية تبني محتو  مما لا  لتع ي  الوعي المهني وحماية الفئات  

 .الهشة في المجتمص

تهتم الأمم المتحدة بتدريب أفراد الشرخة على حماية المدهييةص والأخفاتص  : حماية المدنيين والفئات الضعيفة. 4
والنسا  أ نا  الن اعات أو الأزماتص وهو ما يماة أ  يشال إضافة مهمة في تطوير قدرات الشرخة الليبية في  

 .التعامل الإهساهي مص م تلف فئات المجتمص

مة خلات تضمية مبادئ الاستدامة البيئية في التدريب الشرخيص تقد  تجربة   :إدماج مفاهيم حماية البيئة.  5
 .الأمم المتحدة هموذجا  متطورا  يماة محاكاته في ليبيا لتشجيص الممارسات الأمنية المسوولة بيئيا  

إذ ترك  الأمم المتحدة على بنا  فهم مشترك للمبادئ والسياسات بية أفراد   :توحيد المفاهيم والمعايير المهنية .  6
الشرخة المشاركية مة م تلف الدوتص وهو ما يماة أ  يُسهم في وضص معايير تدريب وخنية موحدة في ليبيا  

 .تضمة اهسجا  الأدا  بية م تلف الإدارات الشرخية

مة خلات العمل الجماعي والتبادت المعرفي بية أجه ة الشرخة متعددة  : تعزيز التعاون والتنسيق الدولي.  7
 .الجنسياتص وهو ما يماة أ  تستفيد منه ليبيا في تطوير برامج تدريبية مشتركة مص موسسات أمنية دولية و قليمية

إ  تجربة ررخة الأمم المتحدة تقد  هموذجا  قائما  على الاحتراف المهني والاهضباط الأخلاقي واحترا  الييم  
الإهساهيةص وهي عنا ر جوهرية يماة أ  تسهم في تطوير منظومة التدريب الشرخي في ليبيا بما يتناسب مص  

 ح والمجتمص  المعايير الدولية ويع ز أدا  رجات الشرخة في خدمة الأمة
 وجه استفادة الدراسة من التجربة الألمانية أ

تُعد التجربة الألماهية في تدريب أفراد الشرخة مة التجار  الرائدة التي هجحت في الدمج بية ال فا ة المهنية       
لرجل الشرخة وحماية حقوق الأفراد أ نا  تنفيذ الإجرا ات القاهوهيةح وتتمي  هذه التجربة بتركي ها على إعداد رجات  

 .مهامهم في إخار سيادة القاهو  واحترا  حقوق الإهسا  ررخة موهلية قاهوهيا  وأخلاقيا ص بما يضمة أدا 

يماة للإدارة العامة للتدريب بوزارة الداخلية الليبية الاستفادة مة التجربة الألماهية في عدد مة الجواهب       
المهمةص أبرزها تع ي  الوعي القاهوهي لد  رجات الشرخةص إذ تُل   القواهية الألماهية أفراد الشرخة بإعلا  المقبوز  

ص وهو ما يع ز مبادئ العدالة الإجرائية ويمنص أي تجاوزات أ نا   هم عليبحقوقهم وواجباتهم فور اليبو  همعلي
التحقيقح ومة  مص يماة إدراج هذا المبدأ في المناهج التدريبية الليبية لضما  الت ا  رجل الشرخة بضوابش  

 .الإجرا ات القاهوهية الصحيحة

كما تبرز أهمية تنمية مهارات التحقيق والتحريات وفق معايير مهنية دقيقةص حيث تُ ضص ألماهيا أفراد ررختها       
  ةاليفعلبرامج تدريب مت صصة في جمص الأدلةص والاستجوا  القاهوهيص و دارة مسار القضايا الجنائية بما يحقق 

التحقيق دو  الإخلات بحقوق المتهمح ويماة أ  تستفيد ليبيا مة هذا النهج في تطوير برامج تدريبية مت صصة  
 ح العلمية للتحقيق والتحريات بالي الأسترك  على 

ماة الاستفادة مة التجربة الألماهية في دمج الجاهب القاهوهي في التدريب الفنيص بحيث لا يقتصر إعداد رجل  ي    
الشرخة على المهارات الميداهية فقشص بل يشمل كذلك الإلما  بالتشريعات الوخنية والإجرا ات الجنائية ومبادئ  

 .العدالةص لضما  ممارسة العمل الأمني في إخار قاهوهي سليم 
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 لهذه  الأخير السوات على  هنا هجيب أ  سنحاوت الللا ص ميةعليالت التجار  هذه  ملام  على تعرفنا أ  بعد       

 مجات تدريب أفراد الشرخة في تطوير المهارات الفنية؟في  الدولية التجار  مة الاستفادة أوجه ما :وهو الدراسة
خلات تحليل هذه النماذج الللا ةص يماة القوت إ  التجار  الدولية تملل مرجعا  عمليا  مهما  لتطوير    مة      

منظومة التدريب الشرخي في ليبياح إذ تُظهر التجربة الفرهسية أهمية الت ص  والاحترافص وتبرز تجربة ررخة  
قد  التجربة الألماهية هموذجا  للت امل بية ال فا ة  الأمم المتحدة البعد الإهساهي والأخلاقي في العمل الأمنيص  يما ت

المهنية والالت ا  القاهوهيح ومة  مص فإ  تبني عنا ر مة هذه التجار  سيساعد الإدارة العامة للتدريب بوزارة  
ص  الداخلية الليبية على بنا  هظا  تدريبي حديث وراملص قادر على تطوير المهارات الفنية والمهنية لأفراد الشرخة

 .بما يواكب المعايير الدولية ويع ز أدا  الموسسة الأمنية في خدمة المجتمص والدولة

 الفصل الرابع: النتائج والتوصيات
 . تمهيد:1.4

ــي        ــذوت فـــــ ــد المبـــــ ــة الجهـــــ ــد ههايـــــ ــذي يعـــــ ــل الـــــ ــذا الفصـــــ ــرس هـــــ ــة إ ياـــــ ــذه الدراســـــ ــداد هـــــ ــتعرازعـــــ ــم أ  لاســـــ هـــــ
ــتنتاجات  ــاالاســــــ ــى مــــــ ــتندة علــــــ ــل المســــــ ــة تحليــــــ ــد  مــــــ ــلة تقــــــ ــة ذات الصــــــ ــار  الدوليــــــ ــابقة والتجــــــ ــات الســــــ  صالدراســــــ

ومـــــة   ـــــواب اصالباحـــــث  ه يعتقـــــد وفـــــي ضـــــو  النتـــــائج تـــــأتي التو ـــــيات ومـــــاومقارهتهـــــا بواقـــــص التـــــدريب فـــــي ليبيـــــاح 
 حوالتو يات  نتائجصل مة فقرتية هما الفسيتألف هذا ال  المقا دصلمبتغى هذه    الارتقا أجل  
 :الاستنتاجات.  2.4
 :ةاليالتالنتائج    إلىتو لت الدراسة        

التجار  الدولية الفرهســــــيةص والألماهيةص وتجربة رــــــرخة الأمم المتحدة أ  الت صــــــ  والاحترافص والبعد    ظهرتأح  1
الإهســــاهي والأخلاقيص والت امل بية ال فا ة المهنية والالت ا  القاهوهي تملل مرجعا  أســــاســــيا  لتطوير منظومة التدريب  

 .الشرخي في ليبيا
ــابقة أرــــــــارت   ح كما2 ضــــــــعف متابعة الموظفية بعد الدورات التدريبية وقلة    إلىأظهرت النتائج أ  الدراســــــــات الســــــ

 .استفادتهم مة الدورات ذات المحتو  لير المرتبش مباررة بعملهم 
ــابقة أ  المتدربية في مديرية الأمة العا  خرابلس لالب ا يلتحقو  بالدوراتأح  3 ــات الســ   التدريبية   ظهرت هتائج الدراســ

الحديلة وضـــعف التعاو  بية    باليالأس ـــبت ليف وليس بدافص رـــ صـــيص وأ  العملية التدريبية تعاهي مة قصـــور في 
المدربية والمتدربيةح كما أظهرت النتائج قلة فرص التطبيق العمليص وضــــعف التقييم والحواف ص واعتماد الامتحاهات  

 حالتدريب الأمني في تحسية الأدا  والحد مة الجريمة فاعليةعلى الجاهب النظري فقشص مما يحد مة 
 . التوصيات:3.4
 الآتية: يماة تقديم التو يات هاإلي التو ل تم  التي للاستنتاجات وفق ا     

في برامج التدريب الشـرخيص مص التركي  على البعد الإهسـاهي والأخلاقيص وضـما     ع ي  الت صـ  والاحترا يةتح  1
الت امل بية ال فا ة المهنية والالت ا  القاهوهيص مســتفادية مة التجار  الدولية ملل الفرهســية والألماهية ورــرخة الأمم  

 حالمتحدة 
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ص وزيادة فرص التطبيق العملي والمحاكاة الواقعيةص  فاعليةالتدريب باســــــــــت دا  تقنيات حديلة وت  باليأســـــ ـــــحديث  تح  2
التدريب   فاعليةتحســـــــــــية التقييم والحواف  لضـــــــــــما  رفص   إلىوتع ي  التعاو  بية المدربية والمتدربيةص بالإضـــــــــــافة  

 حالأمني
متابعة المتدربية بعد الدورات وربش محتواها مبارـــــــــرة بمهامهم العملية لضـــــــــما  تطبيق المهارات    اتآليإهشـــــــــا   ح  3

 .الماتسبة
 المراجع

ــيد  صالجيار  ح1 ــرعية الإ(  2014)صخارق ســــــ ــائيةالتحريات الشــــــــرخية بية الشــــــ مجلة الاحوث    صجرائية والرقابة القضــــــ
 997:  841حص    ص55العدد    صالقانونية

 مجلة  صالوخنية عبر المنظمة الجريمة ماافحة في ودوره  التدريب(  2021) صكمات  صبوبعاية  -الســـــــــــــعيد  صبراب   ح2

 152:  138حص    ص02العدد    06المجلد  صالقانونية والاحوث الدراسات
 دراسات مجلة صبالمنظمة  العاملية كفا ة  على التدريب  هتائج ( أ ر 2020)  صفرحات علىجميلة   صالشنيتيح  3

   13العدد ص المجتمع و نسانالإ 

 مســحية دراســة  الجريمة اهتشــار مة الحد في المجتمعية الشــرخة إدارة  فاعلية(  2023)  صعامر عبدالرحمة  صمحمد  ح4

ص   ص03العدد    04المجلد  صوالطبيعية الإنسةةةةةةةانية العلوم مجلة  ص2019-2018 مة الفترة  في ال رخو   ولاية على
141  :160 

ــرية الموارد في والتطوير التدريب أ ر(  2023)  صأمل أحمد  صح بصــــــــبوص5   ، المجلة العربية للنشةةةةةر العلمي   صالبشــــــ
 123  -115 ص  ص54العدد  06 دارالإ
 في  اســـــتراتيجية التدريب وأ رها على أدا  العاملية(  2008)  صتحســـــية أحمد  صالطراوهة  -عطاالله محمد  صالشـــــرعة  ح6

 حوالمصر ية فرع ال رك  ةاليالمالأكاديمية العربية للعلو     صالصناعية الأردهيةالمساهمة العامة   الشركات
  05المجلد   صقانونيةال  مجلة الدراسةةةات  صالجريمة حســـــب القاهو  تعريف مســـــر  ( معنى و 2017)  صآية  صالو ـــــيفح7

 22العدد  
سـلامية  الجامعة الإ  صرسـالة ماجسـتير  ص( الأحاا  المتعلقة بمسـر  الجريمة دارسـة فقهية2016)  صمريم حسـة  صفرج  ح8

 ل ة فلسطية
داري للمواد البشـرية  دراسـة على  بداع الإ( دور التدريب في تحقيق الإ2014)  محمد ها ـر  صخا   ـورية  صتزاز   ح9

 الج ائر  -جامعة محمد خضير  صرسالة ماجستير  صالمرك  العلمي والتقني للمناخق الجافة ولاية بسارة 
 منيةأكاديمية فلسطية للعلو  الأ  صالجنائي والبحث التحقيق باليأس(  2010)  صمحمد حمدا   صعارور  ح10
 منشورات الجامعة الافتراضية السورية    ص( التدريب والتطوير2020)  صعصا    صحيدر  ح11
مةام محمةد بن سةةةةةةةةةعود  للقضةةةةةةةةةاء بجةامعةة الإ  اليالعةمكتاةة المعهةد  (  2015)  صعبـدالله بة عبـدالع ي   صعجلا   ح12
 سلاميةالإ

منتــد  منهــل اللقــافــة    صالتميي  بية التحقيق الإداري والتحقيق الجنــائي(  2008)  صزهير آت عيســــــــــــــى  صحالغــامــدي13
 التربوية
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مجلة   ص  باتها في فلسطية: دراسة مقارهةإ و ل تروهيةالتحقيق في الجريمة الا(  2018)  صمصطفى ص عبدالباقيح14
 299-284 ص  04العدد  45المجلد صدراسات علو  الشريعة والقاهو  

جامعة محمد البشير    صرسالة ماجستير صل تروهيـــــــــــــــــةالاــــــي الجريمـــــــــــة التحقيـــــق فـ( 2022)  صبتسا ا  ص بوبعايةح  15
 – إلبراايمي

وزارة الداخلية    ختصـــــــا ـــــــاتواالهيال التنظيمي    اعتمادبشـــــــأ    2012( لســـــــنة  145رقم )  مجلس الوزرا   قرار  ح16
 حالليبية

 حالشرخة الليبية  جهاز  تنظيم   بشأ   2018( لسنة  5رقم )  الشرخة  قاهو    ح17
المنشـــور    1963( لســـنة  22القاهو  رقم )المعدت ب  1954ادر في ســـنة  الص ـــ  صجرا ات الجنائية الليبيقاهو  الإ  ح18

 ح(12بالجريدة الرسمية العدد )
تمــــــت  ح19 الليبي  القــــــاهوهي  ــاعــــــة    المجمص  الســـــــــــــــــ في  بتــــــاريخ    1:20ال يــــــارة  الموقص    2025-8-25ص  رابش 

https://lawsociety.ly/legislation 
ــمية    ح20 ــفحة الرســـ ــاعة    للإدارة الصـــ ص   11:13العامة للتدريب بوزارة الداخلية على الاهترهت تمت ال يارة في الســـ

 -9-4بتاريخ  
              https://nccm.gov.lyرابش الموقص  2025

   9:23تمت ال يارة في الســـــاعة    للشـــــرخة الفرهســـــية على الاهترهتح مدارس الشـــــرخة الوخنية )الموقص الرســـــمي  21
  www.interieur.gouv.frleministereles-ecoles-de-police   رابش الموقص  2025-10-23بتاريخ  

      1:23تمت ال يارة في الساعة   ص مم المتحدة على الاهترهتموقص ررخة الأ صمم المتحدةررخة الأ  تدريبح  22
 https://police.un.org/ar/un-police-trainin   رابش الموقص 2025-10-23بتاريخ 

https://lawsociety.ly/legislation
https://nccm.gov.ly/

